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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Av. da Universidade, 2762, - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-180


Telefone: (85) 3366-7722 e Fax: @fax_unidade@ - http://ufc.br/

  

EDITAL Nº XX

Processo nº 23067.013162/2022-52

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

CENTRO DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

 

Edital n. 03/2022

Processo seletivo do Departamento de Psicologia para vagas remanescentes do Programa de Iniciação à
Docência (PID) 2022

 

1. Conforme orienta o edital n. 29/2021 da PROGRAD/UFC, regulamentado pela Resolução 08/-CEPE, de
26 de abril de 2013; o Chefe do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Ceará (UFC) torna
público, para conhecimento dos interessados, a realização de processo seletivo para vagas remanescentes
remuneradas e voluntárias de monitores vinculados ao Programa de Iniciação à Docência (PID), para o
período letivo de 2022.

2. Estão aptos a se inscrever para a seleção os discentes que apresentem as seguintes condições especificadas
no edital n. 29/2021 (PROGRAD):

a) Estar regularmente matriculado em componentes curriculares de curso de graduação presencial ou EAD da
UFC que totalizem, no mínimo, 14 (quatorze) horas semanais durante o exercício (vigência) da monitoria;

b) Ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para o exercício da monitoria.

c) Ter cursado a disciplina (ou equivalente) a qual o projeto esteja vinculado.

d) Não ser aluno de fluxo contínuo, nem com trancamento total ou matrícula institucional e nem de programa
de mobilidade acadêmica.

3. Os projetos/disciplinas com vagas abertas, com sua respectiva quantidade de vagas, são:

Código Coordenador e e-mail Título Vaga remunerada Vaga
voluntária

PID202207368

JOÃO ILO COELHO
BARBOSA

E-mail:
joaoilo1@gmail.com

Clínica Analítico-
comportamental - 1
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PID202212507 ANTONIO MAIA
OLSEN DO VALE 

E-:maia@ufc.brmail

Monitoria em Teoria
da Subjetividade e
Epistemologia da
Análise do
Comportamento 

1 1

PID202216901 

RAQUEL
NASCIMENTO
COELHO

Email:

raquelcoelho@ufc

Monitoria em
Psicologia Social do
Trabalho e das
Organizações

- 1

PID202219123

MARIANA TAVARES
CAVALCANTI
LIBERATO

E-mail:

marianaliberato@ufc.br

Encontros
(Im)Pertinentes entre
Ética, Saúde Coletiva e
Psicologia

1

OBS.: O monitor será destinado
à disciplina de Ética em
Psicologia, sendo apenas esta
disciplina pré-requisito para
participação.

1

PID202219474 
LIANA ROSA ELIAS

E-mail:
liana.elias@ufc.br

Monitoria em Bases
Neurofisiológicas do
Comportamento
Humano

- 1

4. O período de inscrições é das 08h de 29/mar. de 2022 até as 17h de 01/abril. de 2022.

5. Para realizar a inscrição o discente deve enviar mensagem eletrônica para o e-mail do docente
coordenador do projeto (informado na tabela anterior) com os seguintes documentos digitalizados em um
único arquivo em formato PDF: documento de identificação com foto, documento com o número do CPF
(não é necessário caso esta informação esteja no documento de identificação), histórico escolar da graduação
em andamento e formulário de inscrição devidamente preenchido (obtido no link
https://docs.google.com/document/d/1ylXkoTJyUZtzXjEZEGI_uxbQ1EDoS-5F/edit?
usp=sharing&ouid=107669685633063587269&rtpof=true&sd=true).

5.1 No campo assunto da mensagem eletrônica de inscrição, o discente deve colocar a expressão:
INSCRIÇÃO PID 2022 EDITAL 03. Sem isso a mensagem de e-mail enviada pode não ser localizada,
ficando a inscrição indeferida por falta de identificação.

6. As etapas do processo seletivo são: prova, entrevista e análise do histórico escolar.

7. A prova ocorrerá de 8h às 16h do dia 04/abril/2022. O conteúdo e formato da avaliação estão no Anexo
I deste edital. A prova receberá uma nota de zero (0,0) a dez (10,0), podendo ter uma casa decimal.

7.1 A avaliação poderá utilizar recursos/plataformas digitais, devendo o candidato preparar-se para este
formato. Em caso de dificuldades para utilizar as ferramentas digitais orientadas no Anexo 1, o candidato
deverá consultar o coordenador do projeto sobre a possibilidade de uma forma alternativa de submeter sua
avaliação. O coordenador, ao propor uma alternativa, deve garantir a isonomia entre os candidatos e seguir os
prazos orientados neste edital.

7.2 A divulgação dos resultados da prova escrita será no dia 05/abril/22 às 17h. Através do site do
Departamento e por e-mail aos candidatos inscritos.

https://docs.google.com/document/d/1ylXkoTJyUZtzXjEZEGI_uxbQ1EDoS-5F/edit?usp=sharing&ouid=107669685633063587269&rtpof=true&sd=true
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8. As entrevistas serão realizadas a partir das 9h do dia 06/mar/22. O formato pode ser presencial ou remoto,
podendo ocorrer via plataformas digitais de forma síncrona (ex: via Google Meet, chamada telefônica, etc)
ou assíncrona (ex: questionário por e-mail, áudio gravado, etc). O coordenador definirá o formato a ser
utilizado, e informará os candidatos por mensagem eletrônica. A entrevista receberá uma nota de zero (0,0) a
dez (10,0), podendo ter uma casa decimal.

9. A etapa de análise do histórico escolar será realizada sem a presença de candidatos. Esta etapa receberá
uma nota de zero (0,0) a dez (10,0), podendo ter uma casa decimal, calculada fazendo a média aritmética das
notas do candidato nas disciplinas que compõem o projeto.

10. O resultado final será a média aritmética das notas obtidas nas três etapas, com até duas casas
decimais. Será divulgado no dia 07/abril/2022 a partir das 15h, via mensagem eletrônica para os
candidatos e divulgação no site do Departamento de Psicologia.

11. Casos omissos neste edital serão decididos pela Chefia do Departamento em consulta com o coordenador
do projeto.

 ___________________________________

Prof. João Ilo Coelho Barbosa

Chefe do Departamento de Psicologia

 

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I

 

PROFESSOR/A E-MAIL CONTEÚDO PARA A PROVA FORMATO
DA PROVA

JOÃO ILO
COELHO
BARBOSA

joaoilo1@gmail.com /
ilo@ufc.br

Tópicos: Conteúdo dos programas das
disciplinas de 1) Psicopatologia - Área de 

Terapia comportamental e 2) Teorias e
Técnicas Psicoterápicas - Terapia
Comportamental. 

 

Bibliografia: ABREU, N.; GUILHARDI, H.
J. (Org.) Terapia Comportamental e
Cognitivo 

comportamental: Práticas Clínicas. p. 194-
204. São Paulo: Roca. 2004. 

CATANIA, C.A (1999). Aprendizagem:
comportamento, linguagem e cognição.
Porto Alegre: ArtMed. 

De-FARIAS, A. K. C.R.. Análise
Comportamental Clínica: Aspectos teóricos

Será enviado
link google
forms da
prova no dia
21/03 pelo
docente. Será
dado o prazo
até 16h do dia
21/03 para a
resposta.

 

Após o
resultado da
prova escrita,
o professor
agendará as
entrevistas.

mailto:joaoilo1@gmail.com
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e estudos de caso. Porto Alegre: ArtMed.
2010. 

KOHLENBERG, R. J.; TSAI, M.
Psicoterapia analítica funcional: criando
relações 

terapêuticas intensas e curativas, Santo
André: ESETec. 1991. 

SKINNER, B. F. Questões recentes em
análise comportamental. Campinas:
Papirus. 1991 

ANTONIO
MAIA OLSEN
DO VALE 

maia@ufc.br

Conteúdo da Prova Escrita

1. “Do mecanicismo ao selecionismo: uma
breve contextualização da transição do

behaviorismo radical”

2. “O modelo de seleção por consequências
e a subjetividade”

3. “Comportamento Verbal e Linguagem”

4. “Memória”

5. “Comportamento social, produção
agregada e prática cultural: uma Análise

Comportamental de fenômenos sociais”

6. “Análise do comportamento e sociedade:
implicações para uma ciência dos

valores”

7. "Usos do conceito de eventos privados à
luz de proposições pragmatistas”

 

Três dos
pontos devem
ser sorteados e
comunicados
aos
candidatos, no
dia e hora do
começo do
prazo de
avaliação.
Sendo os
mesmos
pontos para
todos os
candidatos. O
candidato
deve escrever
um texto
independente
para cada um
dos pontos, de
forma a
demonstrar
seu
conhecimento
do tema. Até o
final do prazo
da prova
escrita, o
candidato
entregará ao
professor, por
e-mail
(maia@ufc.br)
os três textos
em um único
arquivo em
formato docx
e outro
arquivo igual
em formato
PDF.
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RAQUEL
NASCIMENTO
COELHO

 

raquelcoelho@ufc.br

Pontos para desenvolvimento na prova
(será sorteado 1 deles para dissertação)

1.História do trabalho

2.O trabalho na contemporaneidade:
flexibilização, precarização, impactos
tecnológicos.

3.Psicologia Organizacional e Psicologia do
trabalho, campos distintos ou
complementares?

4.Comportamento Organizacional:
Satisfação e Comprometimento
Organizacional.

5.  Subsistemas Organizacionais

Referências

 

ANTUNES, R. Caracol e sua concha:
ensaios sobre a nova morfologia do
trabalho. São Paulo: Boitempo, 2006. 

 

BENDASSOLLI, P. F. (2011). Crítica às
apropriações psicológicas do trabalho.
Psicologia & Sociedade, 23(1), 75-84. 

 

SILVA, M. F. de S. Psicologia social e a
psicologia (social) do Trabalho. In
Psicologia social: desdobramentos e
aplicações. São Paulo: Escrituras, 2004. 

 

SPECTOR, P. Psicologia nas organizações.
São Paulo: Saraiva, 2010. 

 

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J.
E. & BASTOS, A. V. B. Psicologia,
Organizações e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 

 

A professora
enviará para
as/os
interessadas/os
as perguntas
da prova
escrita no dia
21 março.

Será dado o
prazo até 16h
do dia 21/03
para a
resposta via e-
mail.

 

Após o
resultado da
prova escrita,
a professora
agendará as
entrevistas

MARIANA
TAVARES
CAVALCANTI
LIBERATO

marianaliberato@ufc.br Conteúdo:   

 

- Os conceitos de moral e ética na formação
em Psicologia em relação à atuação
interprofissional em instituições.

A prova
escrita, de
caráter
dissertativo a
partir do
conteúdo



28/03/2022 18:22 SEI/UFC - 2941422 - Edital

https://sei.ufc.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3229183&infra_sistema=1… 6/7

- O compromisso social e político da
Psicologia e a construção do código de ética
profissional.

- História da Reforma Psiquiátrica
brasileira e a constituição da atual política
de saúde mental à luz de uma reflexão ético-
política.

- A medicalização social e o trabalho em
saúde mental. 

 

Sugestões de
bibliografia:                                                      

AMARANTE, P. Revisitando os
paradigmas do saber psiquiátrico: tecendo
o percurso do movimento da reforma
psiquiátrica. In: AMARANTE, P. (Coord.).
Loucos pela vida: a trajetória da reforma
psiquiátrica no Brasil. 2ª ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 1995.

AMENDOLA, M. F. História da construção
do Código de Ética Profissional do
psicólogo. Estudos e Pesquisas em
Psicologia, v. 14, n.2, 2014.

ANDRADE, A. N.; MORATO, H. T. Para
uma dimensão ética da prática psicológica
em instituições. Estudos de Psicologia, v. 9,
n.2, pp. 345-353, 2004.

COIMBRA, C. M. B.; LOBO, L. F.;
NASCIMENTO, M. L. do. Por uma
invenção ética para os Direitos Humanos.
Psicologia Clínica, v. 20, n. 2, pp. 89-102,
2008.

ROLNIK, S. À sombra da cidadania:
alteridade, homem da ética e reinvenção da
democracia. In: MAGALHÃES, M. C. R.
(Org.). Na sombra da cidade. São Paulo:
Escuta, 1995. (pp. 141-170)

TESSER, C. D. Medicalização social: uma
leitura a partir de Illich e Fleck. In:
TESSER, C. D. (Org.). Medicalização social
e atenção à saúde no SUS. São Paulo:
Hucitec, 2010.

indicado
previamente,
será enviada
no dia 21 de
março. Será
dado o prazo
até 16h do dia
21/03 para a
resposta via e-
mail. Após o
resultado da
prova escrita,
serão
agendadas,
também por e-
mail, as
entrevistas.

LIANA ROSA
ELIAS

liana.elias@ufc.br FUENTES, D. MALLOY-DINIZ, LF.,
CAMARGO, CHP, COSENZA, RM, et al.
Neuropsicologia: teoria e prática. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

No dia da
prova, a profa.
coordenadora
do projeto
enviará um
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tema sobre o
conteúdo da
disciplina, por
e-mail, para
o/a
candidato/a
dissertar.

 

Será dado o
prazo até 16h
do dia 21/03
para a
resposta via e-
mail.

 

Após o
resultado da
prova escrita,
o professor
agendará as
entrevistas.

 

Documento assinado eletronicamente por JOAO ILO COELHO BARBOSA, Chefe de Departamento,
em 28/03/2022, às 14:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2941422 e
o código CRC 28ED844E.

Referência: Processo nº 23067.013162/2022-52 SEI nº 2941422

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

