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Ata de Seleção da Monitoria – Projeto Encontros (Im)Pertinentes entre Ética, Saúde 
Coletiva e Psicologia – Edital 03/2022 (Vagas remanescentes)

A seleção de monitoria  para  vagas  remanescentes (2 vagas, sendo uma remunerada e uma 
voluntária) do projeto “Encontros (Im)Pertinentes entre Ética,  Saúde Coletiva e Psicologia”,  do 
curso de Psicologia do Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Ceará, foi realizada 
em três etapas: a) prova escrita, b) entrevista e c) análise de histórico escolar. De acordo com o  
edital 03/2022, do Departamento de Psicologia, as vagas reabriram visando à lotação da vaga de  
monitoria  remunerada na  disciplina de Ética  e  Psicologia.  Inscreveram-se para  a  seleção cinco 
pessoas, as quais duas desistiram do processo seletivo ao longo das etapas, conforme tabela abaixo:

Nome do(a) Candidato(a)
Notas das etapas da seleção

SituaçãoProva Entrevista Histórico Média
Adriana Jales Lacerda 
Feitosa

9,2 10,0 10,0 9,73 Aprovada (1º)

Ana Beatriz Araújo Santiago - - - - Desistiu do 
processo seletivo

Caio Lucas do Carmo Prado 9,7 9,0 10,0 9,56 Aprovado (2º)

Gabriella Costa Nogueira 
Vieira

9,5 - - - Desistiu do 
processo seletivo

Isadora  dos Santos Alves 9,5 9,0 10,0 9,50 Aprovada (3º)

Diante do exposto, recomenda-se Adriana Jales Lacerda Feitosa (Mat. 402492) para assumir 
a vaga de monitoria remunerada e Caio Lucas do Carmo Prado (Mat. 402174) para a vaga de 
monitoria voluntária.

Fortaleza, 07 de abril de 2022.

Mariana Tavares Cavalcanti Liberato 
Coordenadora do Projeto
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