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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA "*?5;;7 UEC

CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA
CODIGO: HF021 CREDITOS: 06  CARGA HORARIA: 96 PER.19
DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO |

KEMENTA: Introdugio. Conceituagfo, historico e evolugio: delini¢des de trabalho: antecedentes
econdmicos e demogréficos; varias concepgdes de homem no trabalho; o papel dp psicélogo nas
cmpresas. 0s objelivos da empresa: produtividade; integragiio. moral ¢ o valor dos cnténos.
motivacfo: motivacio humana; reagdo & frustraglio; reagio ao conflito interno; formagiio de atitudes:
a motivaglo no trabalho, as diferencas individuais; os fatores de satisfagiio no trabalho; satisfaghio
X desempenho no trabalho; motivago e incentivos no trabalho; motivagio e incentivos no trabalho;
absenteismo e mudanga de emprego. A mensuragfio das atitudes e do moral: significado; escalas de
attiudes: levantamentos de opinides; questiondrios. Planejamento do trabalho: critérios para
avaltagio das condigOes fisicas de trabalho; ergonomia e planejamento de trabalho; alguns efeitos
de meio fisico sobre o desempenho humano. O conceitos de efetividade organizacional; tipos de
liderunga, estilos de geréncia e de supervisiio. Comunicagio: o {luxo de informagGes.

CONTEUDO PROGRAMATICO :

UNIDADE I - Introdugdo a Psicologia Organizacional: antecedentes e evolugiio da Psicologia
Organizacional; defini¢iio do campo e dreas de atuagfo; o profissional de RH.

UNIDADE I - Introdugio 8 Teoria Geral da Administragiio  organizagio: origem e conceito
preliminar; elementos e fatores administrativos bésicos; a administragio ¢ suas perspectivas;
principais teorias organizacionais.

UNIDADE I - Fatores Humanos nas OrganizagBes: o significado do trabalho para o homem;
motivacio: necessidades e comportamento; lideranga: estilos e fungdes; comunicagdo.

UNIDADE IV - Infrodugio dos Recursos Humanos na Organizagio: analise profissiografica; o
processo seletivo




