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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CODIGO: HF030 CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: g4 PER.1O__

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA INDUSTRIA

EMENTA: Desenvolvimento Organizacional, DRH e psicologia do Trabalho come disciplinas
distintas. Desenvolvimento da atividade produtiva mediante processos de treinamento, integragdo
crupal e avaliaglo de desempenho. Consultoria de processos como instrumento basico de diagnose
- agho da vida grupal e organizacional. Praticas. Relag8o a seu meio ambiente. Desenvolvimento de
esiruturas organizacionais: modelos classicos; o desenvolvimento das organizagdes; as dimensoes
vortieais das organizagdes; a dindmica dos subsistemas de organizagSes. Comprometimento e
mwvolvimento das pessoas nas organizagBes. Mudangas organizacionais: natureza, efeiios sobre o
. smportamento; efeitos psicologicos e sociais; fatores que influenciam as atitudes de um individuo
~oir com 2 mudanca. ReacBes frente ds mudangas: frustraglio e agressfo; resisténeia; aceitagio;

. wdierenya; predigio da extens3o da resisténcia; como minimizar a resisténcia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - Psicologia da Industria; reflex8o critica da atuaggo do psicologo nas organizagdes,
importincia da visfio macrossocial para o desenvolvimento da Psicologia da Industria.

UNIDADE II - Subsistcmas dc atuagdo da Dsicologia da Industria: plancjamcnto de rocursos
humanos; analise e descrigdo de cargos; suprimento humano (recrutun.ento ¢ scl 2¢do); aplicagdo de
recursos humanos (avaliagio de desempenho); manutengiic de recursos humanos (planos e
beneficios, higiene e seguranga do trabalho), desenvolvimento de recursos humanos (Ueinamento ¢
desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional), consultoria.




