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PROGRAMA DE DISCIPLINA ~ ~

CODIGO: HF046  CREDITOS: 05 ~ CARAGA HORARIA: 80 PER: 2004.1
DISCIPLINA: DINAMICA DE GRUPO

EMENTA: Formagdo de grupos e principais fendmenos. O papel do facilitador. A
dindmica de grupo aplicada aos subsistemas de recursos humanos. Problemas
intergrupais nas organizagdes. Exercicios praticos de dinamicas de grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Historico e principios de dindmica de grupo na organizagBes (aspectos
historicos, origens teoricas e objetivos).

UNIDADE II: Grupos (definicdo, formagdo, caracteristicas e os grupos nas
organizagoes).

UNIDADE II: O facilitador de processos de grupo (formagdo, perfil, valores e papel).
UNIDADE 1V: Dindmica de grupo aplicada as organizagdes (selegdo, treinamento,
reunides, avaliagdes, integragio de grupos de trabalho e “motivacionais”™).

UNIDADE V: Técnicas de dinamica de grupo.

UNIDADE VI: Elaboragdo de dindmica de grupo (identifica¢iio do grupo, defini¢do de
objetivos, metodologia, recursos. Intervengéo, avaliagdo dos resultados).



