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1. Identificacéo

1.1. Unidade: Centro de Humanidades

1.2. Curso: Administragédo

1.3. Nome da Disciplina: Introducéo a Psicologia

1.4. Codigo da Disciplina: HF0142

1.5. Caréater da Disciplina: (X ) Obrigatoria ( ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( X ) Semestral () Anual ) Modular

1.7. Carga Horaria (CH) | C.H. C.H. C.H. C.H. C.H. Pratica como

Total: 64 horas Teodrica: Pratica: - | EaD: - Extensio: componente curricular
64 horas . — PCC! (apenas para

cursos de licenciatura):

1.8. Pré-requisitos (quando houver): N&do

1.9. Co-requisitos (quando houver): N&o

1.10. Equivaléncias (quando houver): N&o

1.11. Professores (Nomes dos professores que ofertam): Lucia Maria Gongalves Siebra

2. Justificativa

A disciplina apresenta a Psicologia como Ciéncia abordando as teorias basicas e 0S processos
fundamentais para a vida em sociedade. Discute as tematicas relativas aos individuos, aos grupos e a
coletividade. Traz o contexto das organizagdes e dos fendbmenos contemporaneos no mundo do
trabalho.

3. Ementa

1 O registro da carga horaria de PCC deve ser realizado apenas como informacéo da caracteristica do componente, sem ser
somada com os demais elementos (CH prética, teérica, EAD e extenséo), visto que a PCC pode estar diluida em qualquer
um desses.

ATENCAO! As informacdes a serem preenchidas neste formulario devem ser exatamente iguais
aquelas constantes no formulério de criagdo/regulamentagdo da disciplina aprovado pela Camara de

Graduacao.



Liderancga. Psicologia Organizacional.

A Psicologia como Ciéncia. Técnicas e Métodos de Comprovacdo de Hipdteses. Bases Cientificas
de Compreensdo do Comportamento Humano, Teorias da Psicologia e Comportamento
Organizacional. Testes Psicoldgicos na Selecdo de Pessoal. Personalidades e Organizacfes Grupais.

4. Objetivos — Geral e Especificos

Geral:

Especificos:

considerando principios e conceitos da Psicologia;

e na sociedade.

¢ Conhecer a Psicologia como Ciéncia e seus principais campos de atuacao.

¢ Compreender a Psicologia como ciéncia, profissdo e campos de atuacao;
¢ Refletir sobre as problematicas individuais e sociais na perspectiva historica e contemporanea,

¢ Conhecer os alcances e os limites da atuacdo da Psicologia Organizacional em nivel formal,
destacando a reflexdo da categoria trabalho em suas dimensdes e possibilidades;

¢ Analisar os principais fendmenos contemporaneos a luz da Psicologia, discutindo tematicas
transversais, com destaque para a lideranga enquanto dimensdo de impacto nas organizacées

5. Descri¢do do Contetido/Unidades

Carga Horaria

UNIDADE 1: CIENCIA E PSICOLOGIAS
¢ A Psicologia como Ciéncia
¢ Psicologias
¢ O Psicologo — Campos de atuacdo

UNIDADE 2: INDIVIDUO, GRUPOS E SOCIEDADE
Saude Mental

Cuidados e Prevencao em Salde - Visdo Integral do Ser
Meios de Comunicacdo e Novas Midias

Relagdes Humanas e Grupos

O Sujeito e a Coletividade

Razdo e Emocéo

® & & & o o

UNIDADE 3: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E TRABALHO
¢ Trabalho e Organizacgdes
¢ Processos de Recrutamento, Selecdo, Treinamento e Avaliacdo de
Desempenho
¢ Motivacéo e Trabalho

UNIDADE 4: FENOMENOS CONTEMPORANEOS E LIDERANCA
¢ Lideranca — Principais Teorias

64 horas

ATENCAO! As informacdes a serem preenchidas neste formulario devem ser exatamente iguais
aquelas constantes no formulério de criagdo/regulamentagdo da disciplina aprovado pela Camara de

Graduacao.




¢ Processo de Lideranca: desafios e riscos na contemporaneidade

6. Metodologia de Ensino

A disciplina serd ministrada na modalidade remota, com aulas sincronas e assincronas através do uso
de plataformas e ferramentas tecnoldgicas. Poderdo ser desenvolvidas atividades individuais e
trabalhos em grupo, leituras de textos e artigos, além da producéo de contedos.

7. Atividades Discentes

Leituras de livros e artigos, visualizacéo de videos e filmes, trabalhos individuais e de grupo.

8. Avaliacdo

O processo de avaliacdo da disciplina sera realizado através de atividades individuais (12 nota) e
trabalhos em grupo (22 Nota). Importante destacar a participagdo nos encontros remotos como
importante para compreensao dos critérios avaliativos, esclarecimentos e compartilhamentos quanto
aos trabalhos.

9. Bibliografia Basica e Complementar

Basica
Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, A. L. T. (2020). Psicologia. 22, Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva

Educacéo.

Chiavenato, 1. (2014). Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
Barueri, SP: Manole.

ROBBINS, Stephen P. (2005). Abordagens Basicas sobre Lideranga. In Comportamento
Organizacional. 11a. Edi¢do. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Wyse, Robert de Moraes (2018). Motiva¢ao: Teorias Motivacionais do Comportamento Humano.
Revista Ciéncias Gerencialis, v. 22, n. 36, p. 134-141.
Disponivel em: https://revista.pgsskroton.com/index.php/rcger/article/view/6227

Complementar
Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, A. L. T. (2018). Psicologias: Uma introdu¢do ao estudo de
psicologia. S&o Paulo: Saraiva.

Chiavenato, I. (2021). Introducédo a Teoria Geral da Administracdo (Edicdo Compacta). Sdo Paulo:
Atlas.

Milkovich, George T. (2000). Administracao de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas.

ATENCAO! As informacdes a serem preenchidas neste formulario devem ser exatamente iguais
aquelas constantes no formulério de criagdo/regulamentagdo da disciplina aprovado pela Camara de
Graduacao.


https://revista.pgsskroton.com/index.php/rcger/article/view/6227

10. Parecer

Aprovacdo do Colegiado do Departamento

Assinatura da Chefia do Departamento

Aprovacdo do Colegiado de Coordenagao do Curso

Assinatura do Coordenador

ATENCAO! As informacdes a serem preenchidas neste formulario devem ser exatamente iguais
aquelas constantes no formulério de criagdo/regulamentagdo da disciplina aprovado pela Camara de
Graduacao.
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