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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE PSICOLOGIA

L APRESENTACAO

O presente documento trata do conjunto das diretrizes e estratégias que norteiam o
funcionamento das atividades pedagdgicas do CURSO DE PSICOLOGIA da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, que contempla um tnico perfil de formacio,
o de Psicologo e com duracio de 10 semestres, que equivale ao tempo médio de 5 anos.

Neste sentido, este documento deve ser entendido como instrumento de balizamento
das praticas educacionais no 4mbito do curso de Psicologia desta Instituigdo, a partir dos
principios definidos pelo Plano Nacional de Graduagdo (PNG-ForGrad) e, mais
especificamente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Psicologia., homologada em 12 de abril de 2004 pelo Conselho Nacional de Educacéo
(Resolugdo N° 08 de 07 de maio de 2004).

A comunidade académica do Curso de Psicologia da UFC - professores, alunos,
servidores técnicos - compreende que ha a necessidade de revisdo do seu papel social e das
suas praticas pedagogicas, a fim de sanar entraves renitentes a educagdo superior publica,
democratica e de qualidade, assim como para fazer face as novas demandas e aos novos
desafios impostos pela sociedade contemporanea.

Deste modo, este Projeto Politico Pedagogico contempla as discussdes e debates
travados até o presente momento junto & comunidade académica que integra o Curso de
Psicologia da UFC, assim como outros organismos a ele ligados, com vistas a melhoria da
organizagao dida/tico—pedag(’)gica da sua Graduacio e a atualizagdo de seus principios e
estratégias de inser¢io social e de transformacio da realidade regional e local.

Considerando a ampla procura pelo curso de Psicologia, que oscila entre o primeiro
e segundo lugar de niimero de inscritos no vestibular, bem como a intengao dos que fazem
o curso em ampliar o acesso ao Ensino Superior, como também a implantagdo de politicas
afirmativas propde-se a ampliagio do nimero de oferta de vagas desde que se tenha uma
melhor estrutura fisica com salas maiores e mais professores. Porém,enquanto isto ndo for

implementado o Curso mantera 30 vagas por semestre.



IL JUSTIFICATIVA

A necessidade de reformulacdo geral do curso de Psicologia da UFC vem sendo
assinalada desde 1990, tendo sido matéria de discussio em diversas reunides de
Coordenaciio e de Departamento, a partir das avaliagdes formais e informais realizadas pela
comunidade académica acerca do curso, que demonstram o interesse na melhoria do seu
funcionamento e na busca da exceléncia da formagdo de seus alunos.

Preocupacgdes anteriores com a reformulagdo do Projeto de Graduagdo para o curso
de Psicologia estiveram vinculadas as discussdes nacionais sobre reforma curricular
iniciadas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos Conselhos Regionais. Tais
preocupagdes manifestaram-se no curso de Psicologia da UFC no Relatério do Projeto de
Graduagiio de fevereiro de 1993, que concluiu da necessidade urgente de uma analise
organizacional do curso, da sua estrutura e forma de funcionamento, para responder ao
modo atomizado do curso, que se mostrava entio sem horizonte bem definido em termos de
objetivos e metas para uma formagio de qualidade. Em termos praticos, ao longo de varios
anos, as criticas impunham estudos urgentes voltados principalmente para a reforma
curricular, mas que, também implicavam um repensar de questdes de natureza tedrica,
pratica e ideologica. O resultado dessa avaliagdo norteou os seminarios e grupos de trabalho
que se seguiram para andlise e modificagio da organizagdo curricular do curso de
Psicologia.

De forma geral, foi constatado que a graduagio em Psicologia apresenta
dificuldades quanto a uma adequada interven¢io numa realidade socioecondmica singular
que é a da populagdo brasileira, e mais especificamente a nordestina, caracterizadas por
pauperizacdo e desigualdade social elevadas. O curso de Psicologia da UFC reflete esses
Obices, apresentando ainda limitadas alternativas de agio que se revertam em beneficio da
maioria da populagio. Maior relagdo Universidade-Comunidade e uma formagio
pedagogica voltada para a cidadania tem sido metas consensuais dos que fazem o curso de
Psicologia da UFC.

A maior aproximagio entre Universidade e Sociedade, no entanto, ndo significa,
para o curso de Psicologia da UFC, uma diminuigdo do seu papel na produgéo do saber

nem um comprometimento de suas fungBes do ensino. O curso de Psicologia da UFC



concorda no principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e pretende
incrementar de forma conjunta essas esferas de agdo pedagogica, respeitando as
especificidades historicas do curso e as suas restrigdes objetivas.

As regulamentagSes posteriores & Lei 9.394/96 (nova LDB) e especificamente, a
Minuta de Resolu¢io Regulamentando as Diretrizes Curriculares para o Curso de
Graduagio em Psicologia (MDC - edigio de 22/07/99) e o Plano Estratégico da
Universidade Federal do Ceara (1999) vieram refor¢ar as recomendagdes no sentido de
promover as necessarias mudangas no curso de Psicologia da UFC. A aprovagdo em 2004
das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em Psicologia
(Resolugdo n° 08/2004), tornou, entdo, urgente a necessidade dessa mudanga que se efetiva
agora com a elaboragdo final do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Psicologia,
concentrando os esforgos coletivos dos professores e estudantes.

De acordo com as Diretrizes Curriculares, a Formacdo em Psicologia devera ser
composta por um nicleo comum que “estabelece uma base homogénea para a formagéo no
pais e uma capacita¢io basica para lidar com os conteados da Psicologia, enquanto campo
de conhecimento e de atuacdo” (Art. 7°) e por énfases curriculares, “entendidas como um
conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentragdo de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia™
(Art. 10°). O Art. 11, Paragrafo 3° afirma que “A institui¢do devera oferecer, pelo menos,
duas énfases curriculares que assegurem possibilidade de escolha por parte do aluno™.

Diante do cenério acima apresentado, tornou-se consensual a defini¢do da dimensio
social como principio norteador para toda a organizagdo didatico-pedagogica do curso, a
qual perpassara toda a formagdio tedrico-pratica do futuro profissional de psicologia
formado na UFC.

No curso de Psicologia da UFC foram definidas, entfio, duas énfases curriculares:
Processos Psicossociais e a construcdo da realidade ¢ Processos clinicos e atengdo a
saude ,

A énfase Processos Psicossociais e a construcdo da realidade justifica-se, na
medida em que pensar, refletir e intervir na realidade, ou seja, a constru¢do de uma praxis
no ambito da formagdo e atuagiio em Psicologia, requer, fundamentalmente, considerar que,

no mundo social, nada é natural, tudo é construido. Por outro lado, requer, igualmente,



considerar que a realidade e a subjetividade humana sdo processos de construg¢do
simultinea e matua. Desta forma, a abordagem dos processos psicossociais e o0
desvendamento dos elementos constitutivos da dinidmica da realidade, como contexto
histérico-cultural em que se inserem, convivem e se constituem os seres humanos, bem
como as articulacdes, embates e disputas que se ddo no tecido social resultante, sdo
fundantes para a formag#o continua do profissional em Psicologia ¢ para a sua atuagéo.

A énfase Processos clinicos e atencdo a saiide busca trabalhar questdes de
ordem psicologica relacionadas ao cuidado com a saude do homem, no dmbito da sua
complexidade e subjetividade e devera ser um dos focos da formagéo profissional do Curso
de Psicologia da UFC, tendo como pardmetro os processos clinicos e de atengdo a saude.
Para tanto, exige-se que se levem em conta as atuais politicas publicas na area da saide e
adotem-se/construam-se modelos de intervengdo que atendam as necessidades de uma
parcela significativa da populago. Deve ser enfatizada uma visdo ampliada da satde, bem
como os procedimentos de avaliagio psicologica, de intervengdo terapéutica e demais
estratégias clinicas deverdo estar integrados as agdes de carater preventivo e de promogéo
de saude.

Considerando esse principio norteador e as suas énfases, o curso de
psicologia tem como missdio a formagdo de profissionais comprometidos com as
transformacdes da realidade social e com a constru¢io de saberes psicologicos, orientados
por uma consciéncia e postura ético-politicas.

Para a consecuc¢do desta meta maior, O curso se propoe a:

* Formar profissionais para as diversas areas da Psicologia, enfatizando sua
importancia para o fortalecimento da cidadania;

= Motivar a iniciagiio 4 pesquisa e produ¢io de conhecimento relacionadas a area da
Psicologia;

" TIncentivar a participa¢do em atividades de extensdo que favoregam a inser¢do do
estudante na praxis psicologica;

® Estimular a iniciagio a docéncia, através de programas de monitoria € outras
atividades relacionadas, possibilitando o aprofundamento dessa pratica na pos-
graduagdo;

® Qualificar discentes para contribuir em outras areas do conhecimento, no debate
interdisciplinar.
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M. HISTORICO DO CURSO

O curso de Psicologia da UFC iniciou suas atividades de ensino de graduagdo no
ano de 1974, formando a sua primeira turma de psicologos em 1978. O reconhecimento do
curso se deu em 1980, como dispde a Portaria 259 do MEC, de 17 de abril de 1980. O
Departamento de Psicologia foi criado no ano seguinte com o objetivo de coordenar
estudos, pesquisas e servigos na area de Psicologia, formando profissionais em duas
modalidades: "Psicologo” e "Licenciado em Psicologia".

Em 26 de marco de 1975, o reitor Walter de Moura Cantidio assina a Resolugdo n°
314, que aprovou a criagio do Curso de Graduagdo em Psicologia tendo por base o
anteprojeto de criagio do Curso de Psicologia elaborado pelas psicologas Edda Quirino
Simdes e Maria do Carmo Guedes, esta ultima professora da Pontificia Universidade
Catdblica de Sdo Paulo, contando também com a participagdo da professora Maria Isolda
Castelo Branco Bezerra de Menezes, formada em Letras com vivéncia em Psicologia
Social, que colaborou na finalizagdo do referido projeto.

Criado o Curso de Psicologia, foram ent3o encetados esfor¢os no sentido de fazer
funcionar o primeiro ano de formagdo profissional, entrando em cena a professora Glaucia
Maria de Menezes Ferreira, mestre em Psicologia Educacional, que teve participagdo
decisiva no projeto de implantagdo do ciclo profissional do Curso de Psicologia da UFC.

Em 20 de novembro de 1981, a Resolugdo n° 12 do Conselho Universitario
(CONSUNI), cria o Departamento de Psicologia do Centro de Humanidades da
Universidade Federal do Ceara, assinada pelo Vice-Reitor em exercicio da Reitoria Prof.
Dr. José Anchieta Esmeraldo Barreto.

Em outubro de 1982, a Psicologia cearense ampliava espago e Fortaleza era cenario
da Jornada Nordestina de Psicologia, quando o professor José Telmo Valenca, do Curso de
Psicologia da UFC, sugere a criagio de uma Revista de Psicologia, consciente da
necessidade de implantagio de um veiculo capaz de divulgar a produgdo cientifica de
docentes do Curso, também aberto & colaboragio de profissionais de outros Estados.

Em 1983, o Curso de Psicologia d4 mais um importante passo em seu processo de
desenvolvimento: passa a contar com seu primeiro professor com titulo de doutor atraves

de Ana Maria Vieira Lage, médica, professora do Curso desde 1976.
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O ano de1984 foi marcante para o Curso de Psicologia da UFC, posto ser o décimo
aniversario de entrada da primeira turma de alunos. E, como parte das comemoragdes, teve
a Revista de Psicologia seu primeiro numero langado a comunidade, com o Conselho
Editorial sob diregdo do professor José Telmo Valenga. Neste mesmo ano, foi criado o
Nicleo Cearense de Estudos e Pesquisa sobre a Crianga - NUCEPEC, obra das professoras
Angela de Alencar Araripe Pinheiro, Elda Maria Rodrigues de Carvalho, Edna Maria Arrais
e Vivina do Carmo Rios Balbino, visando & defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
bem como contribuir efetivamente para a construgdo de novos conhecimentos acerca da
infancia e adolsecéncia..

O Curso de Psicologia continuava crescendo e foi também em 1984 que passou a
contar com seu primeiro Professor Titular através da mestra Glaucia Maria de Menezes
Ferreira.

Em 1987, o segundo titulo de doutor chega ao Departamento de Psicologia, desta
feita através do professor Francisco Ramos de Farias.

Em 1992, o crescimento do Curso de Psicologia da UFC fluia celeremente, j4 com
visivel participagdo na malha académica, quando foi entfio implantado o Programa Especial
de Treinamento (PET), instituido pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Ensino Superior (CAPES) para formagdo de alunos da graduagdo pretendentes a pos-
graduagdo, que teve na figura do professor José Célio Freire, seu primeiro professor tutor.
Atualmente denomina-se Programa de Educagdo Tutorial e esta vinculado 4 SESu/MEC.

Também em 1992, passa a funcionar o Nucleo de Psicologia Comunitaria —
NUCOM, coordenado pelo prof. Cezar Wagner de Lima Gois, evolugdo do Projeto de
Extensio em Psicologia Popular iniciado em 1981 que, coerente com 0 ideério entdo em
vigor, altera em 1988 sua denominacdo para Projeto em Psicologia Comunitaria. Este
Nucleo tem por objetivo a facilitagdo da construgdo da identidade humana enquanto
expressio da vida social € comunitaria, consolidando-se como veiculo de ensino, pesquisa e
extensdo, sempre atento ao desenvolvimento de conceitos, métodos e instrumentais em
Psicologia Comunitaria.

Em setembro de 1994, ja as portas de sua maioridade, o Curso de Psicologia da
UFC vé realizar-se o resultado de sua incessante luta pela manutenc¢do de uma atuagio

atualizada voltada para a comunidade que lhe permitiu o surgimento. E assim, durante o
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reitorado do Prof. Antonio Albuquerque Souza Filho, ganha o Curso de Psicologia sua nova
Clinica de Psicologia com enderego proprio e instalagdes atendendo a antiga reivindicagio
de seu colegiado e demanda emanada do social, alvo de seu trabalho.

Mantendo-se permanentemente atento as exigéncias da realidade a sua volta e
sensivel as necessidades e solicitagdes de seus corpos docente e discente, foi criado em
1994, o Nucleo de Psicologia do Trabalho - NUTRA, sob a coordenagfio da Profa. Maria de
Fatima Sena e Silva, com o intuito de, em sendo um organismo vivo no seio do Curso de
Psicologia, funcionar como um colaborador na construgdo teérica e metodologica da area
Social e do Trabalho, contribuindo para o ensino, pesquisa e extensdo através da difusdo e
inser¢dio dos conhecimentos nele gerados no mercado social.

Em 1995, um novo passo importante no processo de desenvolvimento do Curso de
Psicologia da UFC é dado quando o projeto de extensfio Encontros de Psicandlise
coordenado pela professora Laéria Beserra Fontenele, deu oportunidade a criagdo do
Laboratério de Psicanalise através da professora doutora Analuiza Mendes Pinto Nogueira,
com o objetivo de colaborar na formag#o dos discentes, incentivando a produgdo cientifica
¢ a visibilidade da mesma, além de estimular o intercAmbio no seio da comunidade
académica e favorecer a inser¢do na sociedade dos alunos a ele associados, através de
atendimento clinico e cursos.

Em 1999, contando entfio com seis doutores, o Curso de Psicologia passou a reunir
esforgos para a montagem de uma pés-graduagdo a fim de atender a crescente demanda
social. Foi entfo constituido um grupo, integrado pelos professores Antonio Caubi Ribeiro
Tupinamba, Orlando Soeiro Cruxen, Analuiza Mendes Pinto Nogueira, Jesus Garcia
Pascual, Jodo Ilo Barbosa, e Idilva Pires Germano para estruturagio de um curso de
especializagio em Psicopatologia. Idéia que evoluiu para a criagdo de um Curso de
Mestrado, devido a grande ampliagdo do numero de doutores do Departamento e, por
manter-se sensivel as solicitagdes sociais e consciente da necessidade de divulgagéo do
saber psi nele produzido.

Ainda em 1999, em uma parceria com a Associagdo de Psicologos do Trénsito, foi
montado o Curso de Capacitagdo para Psicologo Perito Examinador, em nivel de pos-

graduagfio lato senso, para atender as demandas surgidas com a implantacéo do Novo
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Codigo de Transito Brasileiro e & insergdo do profissional psicologo nesse novo contexto
social.

Em 2001, foi montado o Circulo de Pesquisa sobre Logica e Epistemologia das
Psicologias - CPLEP, sob responsabilidade do professor Ricardo Lincoln Laranjeira
Barrocas, com objetivo de desenvolver pesquisas na area de logica e diferentes posturas
epistemolégicas internas das psicologias. Também nesse ano, o professor Jesus Garcia
Pascual propds a criagio dos Cadernos de Psicologia Escolar/Educacional com o intuito de
incentivar a producio (artigos, pesquisas, intervengdes psicopedagogicas) dos alunos do
Curso de Psicologia sob sua orientagio, com seu primeiro numero langado em agosto desse
mesmo ano.

Em 2002, foi criado o Laboratorio de Psicologia em Subjetividade e Sociedade —
LAPSUS, coordenado pela Profa. Maria de Fatima Vieira Severiano, com o objetivo de
desenvolver atividades de pesquisa em Psicologia e em suas interfaces com campos afins,
visando refletir os diversos aspectos que afetam as subjetividades contemporaneas. Neste
mesmo ano, foi implantado o Mestrado em Psicologia, reconhecido e aprovado pela
CAPES, sob a coordenagio do Prof. José Célio Freire e vice-coordenagdo da Profa. Ana
Maria Vieira Lage. O corpo docente do mestrado foi composto por 13 professores doutores
do Departamento de Psicologia. Desta forma, houve o ingresso de 15 alunos no semestre
2003.1, compondo a primeira turma do mestrado.

Em 2003, foi criado o Laboratorio de Psicologia Ambiental — LOCUS, coordenado
pela Profa. Zulmira Aurea Cruz Bomfim, o qual objetiva o desenvolvimento de estudos
investigativos na area de Psicologia Ambiental.

Em 2004, foi criado o Laboratério de Estudos sobre a Consciéncia — LESC,
coordenado pelo prof. Cezar Wagner de Lima Gois, com o objetivo de cirar um espago de
estudos (pesquisa, extensio e ensino) sobre a consciéncia, congregando professores, alunos
e profissionais interessados no tema.

Faz-se necessario indicar que, apos ampla discuss3o no decorrer da construgdo deste
Projeto, o curso de Psicologia extinguiu a modalidade “Licenciatura em Psicologia”,
definindo-se, entdio, uma tnica modalidade de “Psicologo”.

Estando no inicio do século XXI, reforga o Curso de Psicologia sua caracteristica de

nordestinidade brasileira, cuja forca estd apoiada na colaboragdo de seu corpo docente,
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discente e técnico-administrativo, na constante e incansavel batalha pela construcdo de uma
Psicologia orientada pelos progressos cientificos como um todo, mantendo-se sensivel as
necessidades do social, que é seu cenario, e retroalimentando a motivagdo por uma busca
continua de pertinéncia e lacida participagdo engajada as questdes contemporaneas,

orientada pelo permanente compromisso com a cidadania e dignidade humana.

IV. PRINCIPIOS BASICOS

Os principios do Curso de Psicologia estdo, em primeiro lugar, definidos pelos
principios gerais da UFC, os quais explicitam-se conforme apresentados abaixo:

- 1. O humanismo, a solidariedade, o respeito aos direitos humanos e o
reconhecimento das minorias, na construg¢do da cidadania e de uma cultura da
paz;

. 2. O exercicio da convivéncia democratica e o respeito ao pluralismo das idéias e 2
liberdade académica;.
i 3. A permanente defesa do status de Universidade publica e de sua autonomia,
4. Compromisso com a qualidade da educagdo e disposigdo para buscar
continuamente padrdes de exceléncia nas atividades académicas;
5. Compromisso com a permanente integragdo entre a Universidade e a Sociedade,
mediante estratégias conjuntas de ensino, pesquisa e extensao.
No que se refere mais especificamente ao desenvolvimento do saber e da pratica em
Psicologia, o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Psicologia da UFC apoia-se nos
compromissos definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagio
em Psicologia, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educag@o, a saber:
a) Construgdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em psicologia;
b) Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicologico em suas interfaces com os fendmenos biologicos e
sociais;
¢) Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para a compreensao
do ser humano e incentivo a interlocugdo com campos do conhecimento que
permitam a apreensdo da complexidade e multideterminagio do fendmeno

psicologico;
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d) Compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do
pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;

e) Atuacio em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0s
direitos humanos, tendo em vista a promog¢ido da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organiza¢des e comunidades;

f) Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na produgdo e divulgagdo de pesquisas, trabalhos e informagdes da
area da Psicologia;

g) Aprimoramento e capacitagdo continuas.

O curso de Psicologia da UFC, conforme mencionado anteriormente, definiu a
dimensio social como principio basico para a sua organizacio didatico-pedagogica. A
dimensdo social ndo se reduz ao direcionamento do curso apenas & area da Psicologia
Social, mas sim a um enfoque que perpassara todas as areas, no sentido de considerar as
problematicas inerentes a nossa sociedade, privilegiando questdes locais e regionais em
suas diversas atividades e atentando para as legislagdes, politicas e preceitos éticos que

vigoram sobre o trabalho do psicdélogo e suas implicagdes sociais.

L OBJETIVOS

O Projeto Politico Pedagogico do Curso de Psicologia da UFC tem como objetivos.

gerais:

a) Contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia, mediante a agdo
integrada entre o ensino, a pesquisa e a extensdo;

b) Formar psicologos, desenvolvendo habilidades e competéncias que lhes
permitam intervir criticamente na realidade, bem como dar continuidade a sua
educacio;

¢) Divulgar e produzir conhecimentos em diversas areas da Psicologia,
reconhecendo a pluralidade dos referenciais tedrico-metodologicos que abordam

o fendmeno psicologico.
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d) Atuar junto a comunidade local, dispondo de habilidades, conhecimentos e
competéncias dos professores e alunos, a servigo das necessidades sociais, na
medida em que tal intervengdo seja possivel.

e) Educar os alunos de Psicologia para o exercicio profissional eticamente
comprometido e para uma atitude favoravel a pratica cidada.

Os objetivos gerais acima descritos refletem a contribuicdo que o curso de
Psicologia percebe como desejavel e exeqiiivel a sua Graduagdo em termos de
insercdo regional e local. Com efeito, tais objetivos ndo necessariamente se limitam
ao contexto regional, contemplando também aspiracdes nacionais € universais,
dentro dos valores humanisticos que norteiam esse projeto.

Por outro lado, como curso inserido em contexto de desigualdade regional
no pais, a Psicologia da UFC entende que seus objetivos e sua agdo sdo
freqiientemente comprometidos por politicas equivocadas de fomento a atividade
académica e cientifica, que muitas vezes acentuam as diferencgas ja existentes entre
as regides do pais.

Faz parte da cultura do curso de Psicologia da UFC a discussdo ampla e
democratica acerca dos rumos da Universidade Brasileira e a livre critica do
contexto politico e econdmico do pais que ameaga o ensino publico e a qualidade da

nossa Graduac@o.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO PSICOLOGO

A formacdo do psicologo tem como eixos centrais as atuagdes profissionais, em

pesquisa e em ensino de Psicologia, asseguradas nos principios e compromissos indicados

no Art. 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em

Psicologia, dotando o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das

competéncias e habilidades gerais que estdo especificadas no Art. 4°

Art. 4° - A formag#o em Psicologia tem por objetivos gerais dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

a) Atencdo a safide: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevengio, promogio, protecio e reabilitagio da saide psicolégica e psicossocial,
tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus Servigos
dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética.
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b) Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

¢) Comunicagfo: os profissionais devem ser acessiveis € devem manter 0s
principios éticos no uso das informagSes a cles confiadas, na interago com
outros profissionais de satide e o publico em geral.

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar
da comunidade.

e) Administragio e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragio tanto da forga de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais ¢ de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe
de trabalho;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formac3o, quanto na sua pratica. ¢ de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacgio ¢ o treinamento/estagios das
futuras geraces de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagio e a cooperagio através de redes nacionais e
internacionais

VI. AREAS DE ATUACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia considera as diversas atividades,
como estagios (opcional e obrigatorio), projetos de extensdo, de pesquisa e de monitoria
como espagos de aprendizagem e vivéncia nas areas de atuagio da Psicologia. Um pré-
requisito fundamental as praticas citadas ¢ o de que as mesmas sejam acompanhadas e
supervisionadas por professores da Instituicdo.

O Curso de Psicologia da UFC, a partir de seu quadro de docentes, definiu as
especificidades (competéncias e habilidades) de cada uma dessas areas de atuagdo,
conforme apresentadas a seguir:

7.1. Psicologia Escolar/Educacional

O psicologo escolar/educacional atua no ambito da educagdo, realizando
pesquisas, diagnoéstico e interven¢do em grupo e individualmente. Sua atuagido
envolve todos os segmentos do sistema educacional que participam do processo
ensino-aprendizagem. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo docente e
discente, do curriculo, das normas da institui¢do, do material didatico e demais
elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo docente e
técnico, na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e reformulagdo de curriculos, de

projetos pedagogicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos
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procedimentos educacionais. Além disso, analisa as caracteristicas do individuo
portador de necessidades educacionais especiais para orientar a aplicagdo de
programas especiais de ensino.

No ambito administrativo, contribui na analise e intervencdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na

realizagio dos objetivos educacionais.

7.2 Psicologia Clinica e da Saiade

O psicologo clinico formado pela UFC atua na area da satide em diferentes
contextos, mediante praticas que visam minimizar o sofrimento humano e contribuir
para maior qualidade de vida. Essa atua¢do se da nos planos individual, grupal e
institucional, nas perspectivas preventiva e curativa.

O profissional dessa éarea atua nas tarefas de estudo, diagndstico e
acompanhamento de pessoas em situagdes de crise, quadros psicopatologicos e
outros, por meio de métodos e instrumentos psicologicos consagrados.

Pode desenvolver atendimentos terapéuticos em modalidades tais como
psicoterapia e aconselhamento individual, de grupo, de casal e familiar, conforme as
orientacdes tedricas e metodologicas mais focalizadas durante a sua formag&o basica
e complementar. Também pode se dedicar & psicoprofilaxia, psicoterapia ludica,
psicomotora, arteterapia, consultoria, interconsultoria entre outras atividades mais
especificas.

Atua em clinicas, unidades basicas de saude, hospitais e ambulatorios,
colaborando junto a equipe profissional, na identificacdo e controle dos fatores
emocionais que ameagam ou prejudicam a saide do individuo. Pode atuar
diretamente com os pacientes e junto as suas familias, assim como, indiretamente,
através de intervengdes na conduta da equipe profissional.

Sensibiliza autarquias, politicos, técnicos de saude e os meios de
comunicagdo social para os aspectos psicologicos da saude e do desenvolvimento
humano. Contribui no desenvolvimento de programas de atencdo primaria € outros

de carater preventivo e na elaboragio e implementag@o de politicas de satde.
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7.2. Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes

O psicologo social do trabalho e das organizagdes atua em atividades
relacionadas a analise e desenvolvimento organizacionais, a4 acio humana nas
organizagdes, ao desenvolvimento de equipes, & consultoria organizacional, &
selegdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, ao estudo das condi¢des
de trabalho e a interveng@o orientada para a saude do trabalhador.

Desenvolve programas e projetos na area de saide mental do trabalhador,
visando a promog&o de bem estar no trabalho. Atua junto a equipe profissional, em
atividades preventivas e de reabilitacdo, subsidiando-as quanto a aspectos
psicossociais. Atua como consultor interno/externo, contribuindo para o
aprimoramento das relagdes de trabalho, mediante a¢des que facilitem processos
de grupo nas organizagdes.

Elabora, executa e avalia, em equipe multidisciplinar, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Intervém em conflitos e tensdes gerados na

relagdo capital-trabalho.

7.4. Psicologia Social ¢ Comunitaria

O psicdlogo social/comunitario analisa o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensBes social, institucional, organizacional e
comunitaria, explicitando a dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais.
Estuda e avalia seu campo de atuagio e seus desafios contemporineos,
particularmente os da América Latina.

Realiza atividades variadas tais como diagnosticos, intervengdes e avaliagdes
de processos psicossociais, visando a promogdo do desenvolvimento humano e
social, e da qualidade de vida dos individuos, grupos, organiza¢des, coletividades e
movimentos sociais, em diferentes niveis de intervengdo, de caréter preventivo e/ou
pedagogico, considerando as caracteristicas dos fendmenos e dos problemas

psicossociais com 0s quais se depara.
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VIII. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

O curso de Psicologia da UFC entende que as transformagdes socioecondmicas e
culturais do mundo contemporineo tem sobremaneira exercido impacto sobre as formas
tradicionais de pensar a ciéncia e a educagdo. Portanto, o seu quadro docente e seu corpo
estudantil tem procurado repensar o papel da universidade e, particularmente, o da
graduacdo em Psicologia na atualidade.

De um modo geral, a comunidade académica tem reconhecido os efeitos nefastos de
uma ciéncia que tem priorizado a dimensdo tecnologica e as coer¢des do mercado, a
despeito dos valores e ideais que constituem conquistas historicas legitimas da humanidade.
O curso de Psicologia entende que sua agdo pedagogica deve confrontar a atual perspectiva
utilitarista do saber, comprometendo-se com uma formagdo critica, orientada para os
valores humanos e para a cidadania.

Assim sendo, pensa-se que o curso deve se pautar por estratégias pedagdgicas que
favoregam a realizagio de seus objetivos e a observincia dos principios basicos que
substanciam a formagio do profissional de Psicologia.

As estratégias pedagdgicas sdo definidas a partir dos pontos a seguir:

8.1. Relaciio docente-discente

O professor do curso de Psicologia deve fundamentalmente educar o seu aluno para
um mundo do trabalho que ganha configuragdes multiplas e dispares a cada instante, ¢ para
o qual deve se preparar continuamente. Concretamente, o professor deve estimular no aluno
a continuidade da sua formagfo. Mais ainda, o professor do curso de Psicologia deve ser
capaz de orientar o aluno a promover a cidadania através da atuagfo nos diversos campos
da Psicologia e a dirigir seus estudos e pesquisas aos interesses mais amplos da sociedade.

O professor devera preferencialmente articular atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, evitando dedicacdio exclusiva & qualquer uma destas atividades, orientando o
discente sobre a indisociabilidade destas trés dimensdes da universidade.

Ambos, professor e alunos, devem estar receptivos a interdisciplinaridade que
marca as ciéncias contemporaneamente € particularmente as disciplinas humanas. Assim, o

docente deve situar o campo da Psicologia em relagio a outros ramos do conhecimento, de
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modo que o aluno possa compreender os fendmenos psicossociais de forma contextual e
integrada.

Na sua atuacio em sala de aula, o professor devera prover a participagéo do discente
no planejamento da disciplina e na definigdo de propostas e sistematicas de avaliagao.

Para tanto, o planejamento de cada semestre devera acontecer durante os dois
primeiros dias letivos, pautado numa metodologia que favorega a autonomia e a
dialogicidade na constru¢io compartilhada do conhecimento, através de encontro entre 0s
professores e os representantes discentes de cada semestre, abordando os seguintes pontos:

1. Possibilidades de articulag@o entre as disciplinas;

2. Cronograma de atividades;

Formas de avaliacio.

(8]

8.2.Relaciio universidade, curso de Psicologia e sociedade

O curso de Psicologia deve adotar estratégias pedagogicas que envolvam outras
unidades da universidade, como também, buscar parcerias com entidades e institui¢des da
sociedade.

No que se refere a relagdo com outros curssos da universidade, serdo buscadas parcerias
para o desenvolvimento de disciplinas integradas que viabilizem o intercambio de
conhecimentos com areas afins da Psicologia. Neste sentido, pretende-se implementar o
Projeto de Graduagio Integrada (PROGRADI) — CEPE Resolugdo n° 09 de 31 de outubro
de 2003, se constitui como um conjunto de estudos e atividades desenvolvidas em forma de
seminarios e de pesquisa orientada pelo Grupo de Pesquisa Integrada, correspondente a um
plano de ensino e programa desenvolvidos em um periodo letivo, apresentando-se como
modalidade eletiva da atividade académica para a integralizagdo curricular dos diversos
cursos de Graduagdo da UFC.

Esta integragdo sera incentivada com a utilizagdo dos equipamentos da universidade,
como por exemplo: bibliotecas, Museu da UFC, Teatro Universitario, Casa Amarela,
Hospital Universitario Walter Cantidio, Maternidade Escola Assis Chateaubriant e outros.

Com relagfio a sociedade, o curso ja desenvolve atividades de extensdo que propiciam o
intercAmbio com a sociedade, principalmente através dos Nucleos, Laboratorios e da

Clinica Escola de Psicologia. Neste novo momento do curso, serd estimulado o incremento
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dessas parcerias com Institutos de Formagio Profissional e outras entidades representativas
da Psicologia. O intercambio com o Conselho Regional de Psicologia (CRP — 11) devera se
constitul uma pratica permanente com o objetivo de articular a formagdo académica com a

atuagio profissional.

8.3.Atividades de ensino, pesquisa e extenséio

O Curso de Psicologia, contemplando o que define o fazer universitario, oferecera
atividades curriculares vinculadas ao ensino, a extensdo e a pesquisa. Neste sentido, além
das atividades curriculares de sala de aula, buscara manter e ampliar sua participa¢io nos
programas de bolsa de iniciagdo a docéncia (Monitoria, inclusive com a oferta de
monitorias  voluntérias), de iniciagdo cientifica (PIBIC/UFC, PIBIC/CNPq e
PIBIC/FUNCAP) e de extensdo (através de diversos projetos especificos e dos nucleos
existentes: NUCEPEC, NUCOM, NUTRA, Laboratorio de Psicanalise, LOCUS, etc), bem
como continuara integrando o Programa de Educagfio Tutorial com o grupo PET-
Psicologia. Serdo também implementadas as atividades complementares de acordo com a

Resolugdo n° 7 de 17 de junho de 2005.

8.4.Atividades praticas desenvolvidas nas disciplinas

A partir das Diretrizes Curriculares, a pratica devera estar presente durante todo o curso
€ ndo apenas no periodo dos estagios. Isto implica numa nova concepgdo da formacdo do
discente, valorizando as experiéncias e vivéncias nos campos de atuacio do psicélogo. O
discente sera acompanhado pelo professor nessas atividades, que serdio desenvolvidas desde
o primeiro semestre do curso, mediante a presenca de créditos exclusivos para a pratica.
Compreendendo esta importancia, foram definidas algumas estratégias que auxiliem a
aplicagdo desta pratica por parte dos professores: observagdo em campo, intervencio em
campo, viagens de campo, organiza¢io de seminarios, participagio em eventos, visitas a
instituigdes, praticas especificas (pesquisa, instrumentos...), leituras em sala de aula, adogdo
de leituras classicas e laboratorio. Vale ressaltar que estas atividades ndo poderfio constar

como atividades complementares, mas serdo parte integrantes das disciplinas do curso.
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8.5. Acdes conjuntas da Graduacio e Pos-Graduacio: '

A articulagdo do curso de Graduagdo com o programa de Pos-Graduagdo
manifesta-se de diversas formas: participagdo nas atividades desenvolvidas conjuntamente
nos laboratérios e nos nicleos do curso; participacdo no desenvolvimento/elaboragio de
projetos culturais/atividades complementares; participagdo em atividades conjuntas dentro
das linhas de pesquisas e temas do programa de Pés-Graduagio (seminarios, palestras,
grupos de estudo e de leitura, pesquisas integradas) e participagéo em Estagio de Docéncia
em que alunos da Pos-Graduagdo poderdio colaborar nas disciplinas da graduacdo sob a

supervisdo do professor responsavel pela mesma.

8.6. Acompanhamento Psicopedagogico

Este acompanhamento ¢ desenvolvido em articulacdo com a Coordenadoria de
Acompanhamento Discente (CAD) da PROGRAD. Para tanto, a CAD, em parceria com
setores especializados da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Comissdo de Concurso
Vestibular, Forum de Coordenadores, Coordenagao de Cursos, Coordenadoria de Assuntos
Internacionais e Centros Académicos se propde a articular agoes que visem o envolvimento
efetivo do aluno na vida académica, bem como facilitar os processos de aprendizagem e,
conseqiientemente, contribuir para a melhoria da qualidade da formag@o inicial de alunos
que, por dificuldades de natureza socioafetiva, sensorial e/ou fisico-motora necessitem de
suportes especiais. Para a efetivagdo das agoes de acompanhamento psicopedagogico, a
CAD tomar4 também como suporte os Programas de Iniciacdo a Docéncia e de Educagéo
Tutorial.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis desenvolve o Programa de Apoio
Psicopedagogico  (PAPEU).  Este Programa  objetiva  atuar no  processo
ensino/aprendizagem, diagnosticando problemas e obstaculos que interfiram na integracio
do aluno 2 vida académica, programando procedimentos de ordem psicopedagogica que
envolvam a instituicdo - principalmente estudantes e professores - € trabalhando para o
equacionamento das dificuldades encontradas. Neste sentido, mantém atendimento
psicologico aos universitarios que demandam esse tipo de intervengdo e atendimento
psicopedagogico individual e em grupo nas esferas de aprendizagem, relacionamento

académico e orientagdo profissional em uma vertente predominantemente preventiva.



24

A Coordenagdo do Curso de Psicologia devera manter o acompanhamento dos
discentes orientado-os quanto aos seus planos de curso, organizagdo das disciplinas,

encaminhamentos aos setores competentes & Outros.

8.7. Politicas de acdes afirmativas

As discussdes que envolvem o acesso da populagdo brasileira a universidade vém
ganhando folego principalmente com 0 Projeto de Reforma do Ensino Superior que esta em
processo de encaminhamento para aprovagdo pelo Congresso Nacional. No texto da
Reforma coloca-se explicitamente a promogio de politicas de a¢des afirmativas a serem
implementadas nas universidades, especialmente nas instituigdes publicas. A UFC iniciou 0
seu engajamento neste processo com a criagio do Grupo de Trabalho de Politicas de AgOes
Afirmativas — GTPAA/UFC, vinculado as Pro-Reitorias de Graduacio e de Extensdo. Essas
politicas sdo direcionadas & promogao de agdes que ndo apenas favoregam o Ingresso das
populagdes historicamente excluidas das oportunidades de acesso a universidade, bem
como voltadas para a implementagdo de mecanismos que possibilitem condi¢Bes de sua
inclusdo e permanéncia nas IES. Especificamente sao politicas destinadas & populaggo afro-
descendente e indigena e aos portadores de necessidades educacionais especiais. O Curso
de Psicologia, atento a essa preocupagao, buscara conhecer e se engajar nas propostas a
serem apresentadas pelo GTPAA/UFC, as quais serdo analisadas e contempladas como
estratégias pedagodgicas do curso voltadas para estudantes que se apresentem nestas

condigdes.

8.8. Atividades Cientificas e Culturais

Estas atividades sdo muito importantes para a formagéo do aluno ¢ do docente, pois
propiciam espacos de troca de experiéncias e de conhecimentos, além de intergrar os
participantes. S&o organizadas pelos Nicleos e Projetos de Extensdo, Laboratorios, PET e
Centro Académico. As atividades cientificas sdo compostas por CONgressos, seminarios,
palestras, conferéncias e outros. No caso especifico do Curso de Psicologia, ha mais de 22
anos acontece a Semana de Psicologia, que ¢ organizada pelo Centro Académico e apoiada
pelo Departamento e pelo Curso de Psicologia e faz parte do calendario letivo do curso, ja

que neste periodo as aulas sdo suspensas.
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As atividades culturais sdo formadas por comemorag¢des de datas importantes, como
Natal, Sdo Jodo e também por apresentagdes culturais, como show, apresentacdo de danga,
de poesias e outros. Desde 2003, o Departamento, o Curso e o Centro Académico planejam

e executam estas atividades culturais.

8.9. Mobilidade Académica

A mobilidade académica permite ao aluno de Institui¢gdes Ensino Superior (IES)
poder cursar um ano do seu curso em qualquer Universidade Federal Brasileira, renovavel
por mais um semestre, ndo havendo limite de nimero de disciplinas cursadas nesse periodo.
Esta modalidade de intercambio deve ser acompanhada pela Coordenacdo do Curso de
origem do aluno e pela Coordenagio de Curso da outra Institui¢do. A Pro-Reitoria de
Graduacdo emitira carta de apresentac@o do aluno solicitante & institui¢@o receptora.

Ao regressar, o aluno devera apresentar o historico das disciplinas cursadas na
Coordenagio do Curso para que seja realizado o aproveitamento dos estudos e possa ser

acrescido ao seu historico escolar.

IX. INTEGRALIZACAO CURRICULAR

O novo curriculo do Curso de Psicologia da UFC ¢ resultado do esfor¢o coletivo da
comunidade académica no sentido de aprimorar a formagdo do estudante de Psicologia,
conforme os principios compartilhados pela Instituicio e presentes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo em Psicologia (Parecer CNE/CES
0062/2004, homologado em 08/04/2004) referentes a indissociabilidade de ensino, pesquisa
e extensdo, flexibilizacio curricular, formag¢fo integral do cidaddo, interdisciplinaridade e

articulagio entre teoria e pratica.

9.1. OBJETIVOS DO CURRICULO

O novo curriculo da Graduacdo em Psicologia da UFC contempla um tinico perfil de
formaciio, o de Psicologo. Almeja preparar o aluno para desenvolver competéncias e
habilidades gerais e especificas que configuram o dominio cientifico das Psicologias, de

modo que possa dar continuidade a sua formagio futura com seguranga e autonomia, bem
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como atuar de forma competente € ética nos varios contextos profissionais que exijam a sua
participagio. Com o novo curriculo, espera-se que 0 aluno amplie as suas oportunidades de
aprendizagem de conhecimentos e praticas, permitindo-lhe exercer seu papel profissional
com exceléncia e perspectiva critica em diversas situagdes: no diagnostico dos problemas
psicossociais em seus mais diferentes contextos, na tomada de decisdes que levem a
promogdo da satde individual e coletiva e na gestdo e no exercicio da lideranga nas
organizagdes e equipes multiprofissionais, quando necessario. De modo particular, o
curriculo pretende estimular o conhecimento das peculiaridades regionais e locais, de modo
a formar profissionais e cidaddos responsaveis, conscientes de sua realidade socio-cultural e
empenhados na solugdo de seus problemas.

O novo curriculo pretende contribuir para a formagdo integral do aluno, sem
privilegiar a dimensdo cognitiva em detrimento de outras capacidades, sensibilidades e
experiéncias que conformam a vida humana: afetividade, sociabilidade, moralidade,
estética, ludicidade etc., diretamente envolvidas na formagio de pessoas criativas, plenas,

conscientes e comprometidas com o bem estar coletivo.

9.2. DIRETRIZES CURRICULARES:

A nova organizagdo curricular procura atender, por um lado, as normas e
recomendagdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduagdo
em Psicoiogid, e por outro, as demandas de docentes e alunos, as especificidades
académicas e institucionais e o contexto histérico do Curso de Psicologia da UFC. O novo
curriculo busca orientar-se por parametros de flexibilidade, qualidade na formagéo tedrico-
pratica e interdisciplinaridade, considerados balizas desejaveis para a formagdo do
psicologo entre os membros das comissdes de especialistas e entidades de Psicologia em
nivel nacional e também entre os membros da comunidade académica do Curso de
Psicologia da UFC. A quantidade de vagas ofertadas para o Curso de Psicologia € de 30 por

semestre.

9.2.1. EIXOS ESTRUTURANTES DO NUCLEO COMUM:
A partir das Diretrizes Nacionais Curriculares para 0s Cursos de Graduagdo em

Psicologia, delinea-se os seguintes eixos estruturantes:
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a) Fundamentos epistemolégicos e historicos da Psicologia - tem como
objetivo formar o estudante de Psicologia quanto as raizes do processo de
construcdo do saber cientifico, ¢ em particular, na diversidade epistémica, tedrica
e metodolégica do saber psicologico.

b) Fundamentos teérico-metodologico - focaliza os conhecimentos basicos
em metodologia da ciéncia psicologica, fornecendo uma visdo critica sobre
métodos, técnicas e recursos instrumentais usados pelo campo da Psicologia no
processo de construgio do conhecimento cientifico

c) Procedimentos para a investigaciio cientifica e a pritica profissional -
enfatiza a competéncia para usar instrumentos de avaliacio e intervencdo, bem
como para avaliar criticamente esses instrumentos, adequando-os para problemas
e sitnagOes especificas, caso se mostre necessario.

d) Fendmenos e processos psicolégicos basicos - engloba conhecimentos
bésicos sobre fendmenos e processos que compdem tradicionalmente o saber
psicolégico e aqueles que vém se constituindo campos fecundos de pesquisa €
intervengio.

€) Interfaces com campos afins do conhecimento - visa & permitir ao aluno
uma visdo abrangente dos campos epistémico ¢ de atuacdo da Psicologia, em sua
relacio com os saberes afins. A compreensdo de outros olhares -
socioantropoldgicos, bioldgicos, lingiiisticos, estéticos etc sobre os fendmenos
estudados pela Psicologia permite uma visdo ampliada e mais critica sobre o
escopo da Psicologia como ciéncia e profisso.

1) Priticas Profissionais - visa a asscgurar competéncias fundamentais para
a atuagdo do graduado em contextos institucionais e sociais, de forma integrada
com profissionais de campos de saberes afins. Essas préaticas nfio se restringem
aos estagios e nem as atividades complementares, mas devem estar disseminadas
por todas as disciplinas no decorrer da formaco.

9.2.2. ENFASES CURRICULARES:

O Curso de Psicologia da UFC oferece duas (02) énfases curriculares, a saber,
Processos Psicossociais e a construciio da realidade e Processos clinicos e atencio a
saude.

e Processos Psicossociais e a construciio da realidade:

Esta énfase retine competéncias e habilidades interdisciplinares para a investigagdo
dos processos sdcio-histéricos e culturais que configuram os modos de subjetivagdo na
modernidade em seus diferentes escopos e niveis de analise. Estes incluem os
conhecimentos abrangentes e especificos no dominio da Psicologia e de suas fronteiras
disciplinares que permitem entender a relagdo individuo-sociedade tanto de um ponto de
vista macro-estrutural, quanto de um ponto de vista mais delimitado, no terreno dos
processos grupais, institucionais e comunitarios.

Como oportunidades de concentragdo de estudos e estagios nesta énfase, incluem-se
as seguintes areas: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Social do Trabalho e das

Organizagdes e Psicologia Social e Comunitaria.
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A essa énfase procura habilitar o aluno para atuar com responsabilidade e
competéncia nos diversos 4mbitos da pratica do psicologo (escolas, organizagdes,
comunidades etc.) no diagnostico, no planejamento de agdes € na solugdo de problemas.

> Processos clinicos e atencdo a saude.

Esta énfase retine competéncias e habilidades interdisciplinares para a investigagdo
dos processos clinicos e de saude contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
através de acdes de carater preventivo e de promogdo da saide, bem como, de processos
psicodiagnosticos, de aconsethamento, psicoterapia ou outras estratégias clinicas. Tais
acBes poderdo ser desenvolvidas em nivel individual, grupal e coletivo em diferentes
contextos.

Como oportunidades de concentragdo de estudos e estagios nesta énfase, incluem-se

as seguintes areas: Psicologia Clinica e da Saude e Avaliagio Psicologica.

9.3. UNIDADES CURRICULARES:

As unidades curriculares constituem-se areas de conhecimentos do curriculo de
Psicologia, congregando disciplinas comuns que s¢ vinculam ao Nucleo Comum e as
Einfases Curriculares. Essas estruturas sdo definidas de acordo com a Resolugdo n° 7/CEPE
de 8 de abril de 1994.

No curso de Psicologia, as unidades curriculares distribuem-se em sete {07) areas, a
saber:

a) Fundamentos epistemologicos, historicos e metodologicos;

b) Fenémenos e processos psicologicos;

¢) Psicologia Escolar/Educacional;

d) Psicologia Social do Trabalho e das Organizagdes;

e) Psicologia Social e Comunitaria,

f) Psicologia Clinica e da Satde;

g) Avaliag8o Psicologica,

h) Estagio.
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9.4. ESTRUTURA CURRICULAR

As disciplinas sdo organizadas em 10 semestres, totalizando em média 5 anos de
duragdo. Estd organizado em disciplinas obrigatorias e opcionais definidas no Nucleo
Comum e nas Enfases Curriculares, que estfio apresentadas no Quadro 1. Também, estdo a
carga horéria total de disciplinas que compdem o novo Curso de Psicologia. As disciplinas
obrigatérias sdo ofertadas pelo Departamento de Psicologia e em alguns casos, por outros
Departamentos da UFC. No caso das disciplinas opcionais, estas podem ser ofertadas pelo
proprio Departamento de Psicologia, como disciplinas opcionais e estigios opcionais e por
outros Departamentos da UFC, como disciplinas opcionais livres, em que 0 aluno podera
escolher disciplinas ministradas por outros cursos a partir de sua solicitagdo na

Coordenacio do Curso de Psicologia em periodos pré-estabelecidos.
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9.5. ELENCO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR SEMESTRE

SEMESTRE 1
Disciplina CR [CH |CHT|CHP |Ementa
Seminario de Integragdo e 01 |16 |00 |01 |A UFC: estrutura administrativa
Introdugdo a Universidade e ao e académica, equipamentos. O
Curso de Psicologia Curso de Psicologia: estrutura
curricular, corpo  docente,
* Pré-requisito: nenhum nucleos de pesquisa e extensdo ¢
1§ = laboratorios. A poés-graduagdo
" em Psicologia.
‘ Fﬁ“ndamentos de Fiiogs’oﬁa para |04 |64 03 01 |Ainda ndo disponibilizada.
Bsxcologia B0 80} » tad1 2 |F 10300 #
Introdugdo 4 Psicologia ...~ |04 |64 |03 |01 |A Psicologia como ciéncia.
Y SPARIE Evolugio historica do
il pensamento psicologico. Objeto
* Pré-requisito: nenhum de estudo e principais teorias.
VA Dimensdes socio-historicas da
Psicologia. Processos
psicologicos basicos. Campos de
investigacdo e de aplicagio da
pratica psicologica.
Metodologia do trabalho 02 |32 |01 |01 |Os estudos na Universidade:
académico .,/ caracteristicas e recursos
o disponiveis. Metodologias de
leitura e de pesquisa
* Pré-requisito: nenhum bibliografica. Elaboragdo de
textos académicos. Técnicas de
apresentacdo  de  trabalhos
académico-cientificos. Normas
N técnicas de referéncia e
Jus documentacdo. Sistemas de
X busca de referéncias
/ L bibliograficas.
Introducie-as.Ciéncias Sociais~ |04 |64 |03 |01 | Ainda ndo disponibilizada.
Total 15 {240 |10 |05
SEMESTRE 2
Disciplina CR |[CH |CHT |CHP |Ementa
Fundamentos 06) |96 |04 02 | Ainda ndo disponibilizada.
Anatomofisiolégico para a v 1o
Psicologia I ou Bases Cerebrais o\
da Mente
*Pré-requisito: nenhum
Fundamentos metodoldgicos das (03 |48 |02 01 Ciéncia e conhecimento
Ciéncias Humanas cientifico. Bases historicas da




* Pré-requisito: nenhum

ciéncia moderna. O método nas

ciéncias naturais e nas ciéncias

psicossociais. A pesquisa
cientifica em suas dimensdes
epistemologicas, teoricas,
morfoldgicas e técnicas.
Delineamentos quantitativos e
qualitativos em Psicologia.

Teorias e praticas em Psicologia
Social 1

*Pré-requisito: Introdugéio a
Psicologia

48

02

01

Historia, conceito e abordagens
em Psicologia Social.
Categorias psicossociais nas
vertentes em psicologia social.
A teoria historico-cultural e seu
desdobramento na América
Latina. O compromisso &tico
politico do psicdlogo social.

Teorias da Subjetividade I" ’

*Pré-requisito: Fundamentos de
Filosofia para Psicologia e
Introdugdo a Psicologia

03

48

03

00

Psicologia Genética (Piaget e
outros): personalidade, sujeito
psicologico e sujeito
epistémico, subjetividade e
atividade do sujeito,
inteligéncia, consciéncia e
simbolizagdo, egocentrismo,
pensamento e linguagem.
Psicologia Histérico-Cultural
(Vigotski e outros):
pensamento, linguagem e seus
eixos interno e externo, a
internalizacio das fungdes
psicologicas superiores,
pensamento e palavra, sentido
e significado, linguagem
monologica e dialogica,
linguagem interior, a
concepgdo semidtica da
consciéncia, 0 sujeito
psicologico e seus aspectos
16gico e semantico.

Teorias da Subjetividade I A4/
(Fenomenologia Existencial e
Humanismo)

*Pré-requisito: Fundamentos de
Filosofia para Psicologia e
Introdugéo a Psicologia

03

48

00

Fenomenologias e Psicologias.
A psicologia eidética e a
subjetividade que visa a
esséncia. A psicologia
existencial e a subjetividade
como existéncia. A psicologia
humanista e a subjetividade
como vivéncia individual. O
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sujeito como pessoa na ACP. O
sujeito como organismo na GT.

Psicologia do Desenvolvimento |06 [96 |04 02 A constitui¢do da Psicologia do

| desenvolvimento como érea de
estudo cientifico. Fases do
desenvolvimento no ciclo de

*Pré-requisito: Introdugdo a vida. O desenvolvimento pre-

Psicologia natal e o processo de
nascimento. A génese do
conceito de infancia.
Concepgdes sobre
adolescéncia. Articulagdes
entre as diferentes
perspectivas  teoricas. 0
desenvolvimento em  seus
dominios motor, cognitivo,
moral, psicossexual e
psicossocial. 0
desenvolvimento atipico.

Total 24 384 |19 05

SEMESTRE 3

Disciplina CR |CH |CHT |CHP |Ementa

Meétodos e Técnicas de Pesquisa |04 |64 |04 02 Delineamentos experimentais e

Quantitativa quase-experimentais; pesquisa
ex-post-facto; levantamentos

* Pré-requisitos: Fundamentos (surveys); nogdes de

Metodologicos para as Ciéncias amostragem; questionarios e

Humanas escalas, nogdes de estatistica
descritiva e inferencial
(métodos paramétricos € nédo-
paramétricos). Programas de
informatica.

Fundamentos 04 (64 |03 01 Ainda n3o disponibilizada.

Anatomofisiologico para a

Psicologia IT ou Psicossomatica

* Pré-requisitos: Fundamentos

Anatomofisiologico para a

Psicologia I ou Bases Cerebrais

da Mente

Teorias e praticas em Psicologia |03 |48 |02 01 Histérico do  pensamento

Social IT psicossocial dos
comportamentos coletivos.

* Pré-requisito: Teorias e Conceitos e  abordagens

praticas em Psicologia Social T tedrico-criticas das Psicologias




das Massas. Categorias e
fendmenos psicossociais das
Sociedades  contemporaneas.
Pesquisa de campo sobre
fenémenos coletivos
contemporaneos.

Teorias da Subjetividade III
(Comportamentalismo)

* Pré-requisito: falta.

03

48

03

00

Subjetividade enquanto um
fendmeno relevante para a
Psicologia. O modelo monista
para a abordagem da
subjetividade. A interpretacdo
behaviorista radical para os
eventos privados. As
dicotomias privado/publico,
subjetivo/objetivo,
interno/externo e mental/fisico.
Privacidade e Linguagem.
Auto-conhecimento. Controle
do comportamento por eventos
privados. Possibilidades de
investigacdo e intervengao
frente aos eventos privados. A
analise funcional do
comportamento como
instrumento de analise da
subjetividade.

Teorias da Subjetividade IV
(Psicanalise e Psicologia
Analitica)

* Pré-requisito: falta.

03

48

03

00

Da hipnose a associagio livre:
a origem da psicanalise. A
etiologia sexual das neuroses €
o conceito de defesa. A
interpretacdo dos sonhos € a
formulacdo do conceito de
inconsciente. O sonho ¢ a
relizagdo de desejo. O modelo
de aparelho psiquico. A teoria
da Sexualidade. A
metapsicologia freudiana:
primeira e segunda topicas.
Edipo e castragdo. Psicologia
analitica.

Psicologia do Desenvolvimento
I

* Pré-requisito: Psicologia do
Desenvolvimento 1

04

64

03

01

Teorias psicologicas da vida
adulta e da velhice.

Mudangas cognitivas e
intelectivas no processo de
envelhecimento; sexualidade e
afetividlade na  maturidade; |




mudangas psicossociais na vida
adulta e na velhice: relacdes

familiares, sociabilidade,
perdas, luto, morte; O Estatuto
do  Idoso; As  préaticas
psicologicas.

Total 23 [368 |18 05

SEMESTRE 4

Disciplina CR |CH |CHT |CHP |Ementa

Epistemologia e Historia das 03 |48 |03 00 Epistemologia ou teoria do

Psicologias I (Piaget e Vygotski) conhecimento, logica e
metodologia. As variedades da
epistemologia: metacientifica,

* Pré-requisito: Teorias da paracientifica e cientifica. Os

Subjetividade I, Fund. métodos da epistemologia: a

Metodologicos das Ciéncias analise direta de Poincaré, a

Humanas e Psicologia do analise formalizante do

Desenvolvimento I Positivismo Logico, o}
historico-critico de Koyré e de
Bachelard, a analise logistica e
a  analise  historica  da
Epistemologia Genética. A
dialética, o  materialismo
dialético e a perspectiva
metatedrica e metodologica da
psicologia Historico-Cultural.

Epistemologia e Historia das 03 |48 |03 00 Ainda ndo disponibilizada.

Psicologias 111

(Comportamentalismo e

Funcionalismo)

* Pré-requisito: Teorias da

Subjetividade 111, Fund.

Metodologicos das Ciéncias

Humanas e Psicologia do

Desenvolvimento I

Meétodos e Técnicas de Pesquisa |04 |64 |02 02 O qualitativo e o quantitativo

Qualitativa em Psicologia nas pesquisas em psicologia:
panorama histérico e bases

* Pré-requisito: Fundamentos teoricas. Diferentes métodos

Metodologicos das Ciéncias qualitativos: experimental,

Humanas fenomenologico, estruturalista
e dialético. Tipos de pesquisa
qualitativa em  Psicologia.




Técnicas e procedimentos de
coleta e construgdo do corpus
de pesquisa e de analise das
informagdes.

Teorias e praticas em Psicologia
Social ITT

* Pré-requisito: Teorias e
praticas em Psicologia Social IT

03
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02

01

Cenario Social do Brasil
Contemporaneo. O Estado e as
Politicas Publicas. Cidadania,
Direitos e Politicas Publicas.
As Diversificadas Dimensdes
das Politicas Publicas. O
Processo de Exclusio e de
Inclusio Social. Psicologia e
Politicas Publicas. Espagos e
Dinidmicas Sociais de Atuagdo
da Psicologia Social.

Psicologia e Satude Pablica I

* Pré-requisito: *Pré-requisito:
Introdugdo a Psicologia
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02

01

Compreensdo das atuais
politicas de saide e dos seus
processos de formulag@o,
gestdo e controle social,
articulando com a prética do
psicologo.

Psicometria

* Pré-Requisitos: Métodos e
Técnicas de Pesquisa
Quantitativa em Psicologia.

04

64

02

02

Avaliagdo psicologica: campo
de conhecimento e objetivos.
Historico das medidas em
Psicologia. Fundamentos
psicométricos:  padronizagdo,
validade e precisdo dos testes
psicologicos. Teorias
fatorialistas da inteligéncia e da
personalidade.Testes

Psicométricos: inteligéncia
geral, aptiddes especificas,
escalas e inventarios.

Etica e Psicologia

* Pré-requisito: Introdugdo a
Psicologia e Fundamentos da
Filosofia aplicada a Psicologia

04

64

04

00

A questdo ética e a
modernidade.  Alteridade e
subjetividade. Etica e
Psicologia: limites da ciéncia e
abertura da filosofia.
Psicologias: conhecimento €
aplicagio.  Responsabilidade
social: ética e politica.

Total

24

384

18

06




SEMESTRE 5

Disciplina CR |CH |[CHT |CHP |Ementa
Epistemologia e Historia das 03 |48 |03 00 |Psicanalise: a concepgdo € 0s
Psicologias IV (Psicanalise e fundamentos da ciéncia em
Psicologia Analitica) Freud. O inconsciente. O
método. A metapsicologia e
suas dimensdes: os pontos de
* Pré-requisito: Teorias da vista topico, dindmico e
Subjetividade IV, Fund. econdmico. Os periodos do
Metodologicos das Ciéncias fieri freudiano. O interesse
Humanas e Psicologia do cientifico da  psicanalise.
Desenvolvimento 1 Dissidéncias: Adler ¢ Jung e
releituras:  Melanie  Klein,
Lacan, Winnicot.
Psicologia Analitica: a
concepgio de ciéncia em Jung.
O inconsciente e as fungdes da
consciéncia. O método. A
delimitacdo do campo
psicoldgico. Os periodos do
fieri junguiano. O problema
fundamental da psicologia
contemporanea a Jung.
Epistemologia e Historia das 03 |48 |03 00 Epistemologia e
Psicologias IT (Fenomenologia Fenomenologia. 0}
Existencial ¢ Humanismo) antipsicologismo de Husserl. A
analitica de Heidegger.
Merleau-Ponty e a filosofia da
* Pré-requisito: Teorias da ambigiiidade. O intuicionismo
Subjetividade I1 e Fund. de Bergson. O conhecimento
Metodologicos das Ciéncias psicolégico de matriz
Humanas. fenomenologica.
Teoria e Método de Intervengdo (03 |48 |02 01 Modelos de intervengdo, o
sistema-cliente; planejamento,
* Pré-requisitos: Fundamentos execugdo e avaliagdo da
Metodologicos das Ciéncias intervencdo; valor pessoal e
Humanas poder pessoal do profissional,
habilidades e técnicas da
intervencao; praticas e
vivéncias de campo; projeto de
intervengdo psicossocial.
Psicologia Comunitaria 03 |48 |02 01 Origem e historia da Psicologia

Comunitaria; correntes
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* Pré-requisito: Teorias e praticas européias, estadounidenses ¢

em Psicologia Social IIT latino-americana, conceitos
basicos; o papel do Psicologo
Comunitario; métodos e
técnicas de investigagdo e de
intervengdo em  Psicologia
Comunitaria;  trabalho  de
campo.

Psicologia e Saude Publica I 03 |48 |01 02 Articulacdo da inser¢io e da
pratica do psicologo na saude

* Pré-requisito: Psicologia e publica, enfocando nogles

Satde Pablica I referentes a atengdo e educagao
em saide e suas estratégias de
implementagio. Construgfio da
pratica  interdisciplinar  na
saude.

Anélise experimental do 05 (80 |02 03 Estudo da Anélise

comportamento Experimental do
Comportamento, das principais

* Pré-requisito: Epistemologia e contribui¢gdes de Pavlov,

Historia das Psicologias 1T Thorndike, Watson e Skinner
ao estudo do comportamento €
dos principais conceitos
derivados desses estudos.

| Total 20 320 [13 |07

SEMESTRE 6

[ Disciplina CR [CH |CHT [CHP |Ementa

Fundamentos de Psicopatologia |06 |96 |04 02 O surgimento do  saber
psicopatologico: aspectos

* Pré-requisito: Introdugdo a histéricos, epistemologicos e

Psicologia clinicos. As grandes correntes
em psicopatologia e as
tendéncias atuais. Perspectivas
diagnosticas.

Psicologia Social do Trabalhoe |04 |64 |03 01 Caracterizagdo da categoria

das Organizacdes I trabalho.  Implicagdes  do
conceito de trabalho na

* Pré-requisito: Teorias e estruturagio social e na

Praticas em Psicologia Social 11T construgéo subjetiva.
Transformag¢des do mundo
laboral e psicologia. Analise do
impacto das  abordagens
organizacionais na
compreensdo das diferentes
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formas de insercdo laboral.
Projeto de Pesquisa em 02 (32 |01 01 Fases da elaboragio de um
Psicologia projeto de pesquisa cientifica
em Psicologia: Pergunta de
* Pré-requisito: Métodos e partida, Exploragio,
Técnicas de Pesquisa quantitativa Problematica e Constru¢do do
em Psicologia e Métodos e modelo de analise. Projeto de
Técnicas de Pesquisa Qualitativa pesquisa.
em Psicologia
Psicologia Escolar/Educacional I |04 |64 |02 02 Historia da educagio no Brasil.
Politicas publicas no campo da
* Pré-requisito: Psicologia do educagdo. Participacdo da
Desenvolvimento II e Teorias e Psicologia no campo da
Praticas em Psicologia Social I Educagao. Analise das
modalidades tedrico-
metodologicas da praxis entre
Psicologia, Sociedade e
Pedagogia. A atuagdo do
psicologo no campo
educacional. A formac¢do numa
perspectiva  interdisciplinar.
Questdes €ticas.
Psicologia aplicada aos 03 (48 |02 01 Portadores de necessidades
Portadores de Necessidades especiais: conceitos e
Especiais classificagdes. Tipos de
necessidades especiais.
* Pré-requisito: Psicologia do Etiologias e sua prevengéo.
Desenvolvimento II Alternativas de atendimento
psico-educacionais. Insercdo e
permanéncia no mercado de
trabalho.
Total 19 1304 |12 07
SEMESTRE 7
Disciplina CR |CH |[CHT |CHP |Ementa
Psicologia Social do Trabalhoe |04 |64 |03 01 A Psicologia como ciéncia e
das Organizagdes II pratica  nas  organizagdes.
Principais subsistemas
* Pré-Requisito: Psicologia organizacionais e perspectivas
Social do Trabalho e das de atuacdo no ambito da
Organizagdes [ Psicologia Social do Trabalho
e das Organizagdes.
Métodos Clinicos de Avaliacdo |03 |48 |02 01 O método clinico na avaliagdo
Cognitiva cognitiva: historico e bases
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teoricas. Abordagem piagetiana

* Pré-requisito: Psicomoetria acerca da inteligéncia e sua
investigacéo. Abordagem
historico-cultural na
investigagdo  das  fungdes
cognitivas. A  Orientagdo
Profissional numa perspectiva
clinica e socio-historica.

Pesquisa em Psicologia 04 |64 |01 03 Fases de execugéo de uma
pesquisa cientifica em

* Pré-requisito: Projeto de Psicologia: Coleta de dados,

Pesquisa em Psicologia Anélise das informagdes €
Conclusdes. Comunicagdo da
pesquisa cientifica em
Psicologia.

Psicologia Escolar/Educacional |04 |64 |02 02 Cotidiano escolar/ educacional

il e os modos de subjetivagdo
contemporaneos. Relacdes

* Pré-requisito: Psicologia interpessoais, grupais,

Escolar/Educacional 1 intergrupais e institucionais
presentes no contexto
educacional. Novos rumos da
Psicologia Escolar/educacional
no cotidiano  educacional
brasileiro contemporaneo.

Meétodos Projetivos de Avaliagdo |04 |64 |02 02 Conceito de Projecdo. Os
principais testes projetivos,

* Pré-requisito: Psicometria suas caracteristicas  gerais,
contribui¢des e importéncia na
avaliac@o psicologica.

Total 19 |304 |10 09

SEMESTRE 8 -

Disciplina CR|CH |CHT |CHP |Ementa

Psicopatologia Infanto- Juvenil |03 48 |02 01 Psicopatologia infanto-juvenil:
aspectos historicos,

* Pré-requisito: Fundamentos de epistemologicos e clinicos.

Psicopatologia Perspectivas diagnosticas e
tendéncias atuais.

TTP: Fenomenologia Existencial |04 |64 |02 02 Bases teoricas das abordagens

e Humanismo fenomenologico-existenciais: a
abordagem centrada na pessoa

* Pré-requisito: Epistemologia e e a gestalt-terapia; objetivos

Historia das Psicologias 1T e terap8uticos, contrato, vinculo
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Teorias da Subjetividade I1 terapéutico; o papel da técnica;
condugdo do processo,
mudanca terapéutica e
encerramento.

Oou

TTP: Comportamental O modelo de  Anélise
Funcional do Comportamento.
*Pré-requisito: Anélise Comportamento modelado por
Experimental do Comportamento contingéncias X governado por
e Teorias da regras. A entrevista
Subjetividade III comportamental. A
investigacdo dos
comportamentos encobertos. O
emprego de técnicas de
modificacdo do
comportamento:
procedimentos, adequagdo e
ética. Elaboragdo e execugdo
de programas de atuagdo
terapéutica. Acompanhamento
terapéutico. Medicina
comportamental e  novas
possibilidades de  atuagdo
ou preventiva.

TTP: Psicanalise Psicanilise e universidade: a
inser¢do da psicanalise na
* Pré-requisito: Epistemologia e clinica escola. O método de
Historia das Psicologias IV ¢ associacdo livre e atengdo
Teorias da Subjetividade IV flutuante. As  entrevistas
preliminares.Concepgao e
funcdo do diagnostico em
psicanalise. A transferéncia e a
repeticio. O lugar do analista
na condugdo do tratamento. Os
desvios da praxis e a
contribui¢des de Jacques Lacan
4 clinica psicanalitica. Casos
clinicos. A superviséo.

Psicologia Social do Trabalhoe |02 {32 |01 01 Os sentidos do trabalho na
das Organizagdes I1I contemporaneidade; a relagdo
entre trabalho e satde, com

* Pré-requisito: Psicologia Social enfoque especial na satde

do Trabalho e das Organizagdes mental; compreensdo das

s formas de expressdo do
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sofrimento psiquico no
trabalho; abordagens teoricas
acerca da questio saude mental
e trabalho.

Total 09 {144 |05 04
SEMESTRE 9 e 10
Disciplina CR|CH |CHT |CHP |Ementa
Estagio Obrigatorio em 32 Bases teoricas do referencial
Psicologia Clinica adotado; triagem,
encaminhamento e
atendimento do cliente;

Estagio Obrigatorio em
Psicologia Social do Trabalho e
das Organizagdes

Estagio Obrigatorio em
Psicologia Escolar/Educacional

Estagio Obrigatorio em
Psicologia Social/Comunitaria

contrato; condugdo da sessdo e

intervencgdes terapéuticas;
manejo dos prontuarios €
formularios de registro;

encerramento e arquivamento.

Pratica supervisionada
aprofundada de planejamento €
intervengao em grupos,
instituicdes e organizagdes,
segundo diferentes orientagdes
tedricas e metodologicas.

Pratica supervisionada
aprofundada de planejamento ¢
acdes, segundo diferentes
abordagens teorico-
metodologicas, em institui¢des
de ensino.

Articulagdo aprofundada
teorico-pratica da area de
Psicologia social e
comunitéria. Articulagdo do
referencial tedrico e
metodologico da Psicologia
social e comunitaria na area de
estagio. Reflexdes e discussoes
sobre a formagio do psicologo
na area de Psicologia social e
comunitéria
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sobre a formagfo do psicologo
na 4rea de Psicologia social e
comunitéria

Estagio Obrigatdrio em Ainda n#o disponibilizada

Psicologia da Saude/Hospitalar

Total

32 {512

As disciplinas obrigatdrias por semestres com 0S Seus respectivos horérios e carga

horéria estio apresentadas no Quadro 2 (Anexos) ¢ as disciplinas opcionais ofertadas pelo

Departamento de Psicologia e suas ementas estdo no Quadro 3 (Anexos).

9.6. ATTIVIDADES COMPLEMENTARES

O conjunto das atividades complementares envolve um amplo leque de experiéncias de

estagio, ensino, extensdo e de natureza artistico e cultural que o aluno pode escolher ao

longo do curso. Esse conjunto néo deve ultrapassar 10% do total da carga horéria do curso.

Se considerarmos um total de 3.568 horas, tais atividades nfio devem exceder 356 horas,

totalizando 22 créditos. Sugestio de aproveitamento de carga horéria, com alteragdes da

Resolugdo n° 7 de 17 de junho de 2005 (Artigo 3°):

>
>
»

Y V. V V¥

>

Iniciagdo a docéncia e & pesquisa - até 144 horas cada atividade

Participagdo ou organizagéo de eventos - até 96 horas para o conjunto de atividades
Experiéncias profissionais e/ou complementares - até 96 horas para o conjunto das
atividades

Trabalhos publicados - até 96 horas para o conjunto das atividades

Atividades de extensdo - até 144 horas para o conjunto de atividades;

Vivéncias de gesto: até 48 horas para o conjunto de atividades

Atividades artistico-culturais e esportivas e producdes técnico-cientificas - até 96
horas para o conjunto de atividades.

Participagio no Programa de Educagéo Tutorial - até 144 horas para o conjunto de
Atividades.

Casas de Cultura - até 64 horas para o conjunto de atividades.

As atividades complementares deverfio ter codigos especificos. A codificagdo pode

ajudar a coordenacéo a gerenciar o aproveitamento € realizar a integralizagdio curricular de
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cada aluno por semestre. Caso o aluno ndo cumpra a carga horaria de atividades
complementares, poderd preenché-la com disciplinas opcionais ofertadas pelo
Departamento de Psicologia.

9.7. ESTAGIOS

No Curso de Psicologia, o aluno podera matricular-se em um estagio obrigatério (512
horas) e em até dois estagios opcionais (160 horas). Os estagios estardo vinculados com as
seguintes 4reas: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Social do Trabalho e das
Organizagdes, Psicologia Social e Comunitéria, Psicologia Clinica e da Saude e Avaliagdo
Psicologica.

De acordo com o Art. 20 das Diretrizes Curriculares, “os estagios supervisionados séo
conjuntos de atividades de formag@o, programados e diretamente supervisionados por
membros do corpo docente da instituicio formadora e procuram assegurar a consolidacéo e
articulagdio das competéncias estabelecidas.”

E o Art.21, afirma que “os estagios supervisionados visam assegurar o contato do
formando com situagBes, contextos e instituigdes, permitindo que conhecimentos,
habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais, sendo recomendavel que as
atividades do estagio supervisionado se destribuem ao longo do curso.”

A Resolugiio n° 28/CEPE de 7 de maio de 2001, disciplina o estagio curricular
supervisionado nos cursos de graduagio da UFC. No Art. 1° Paragrafo 1° afirma “A UFC
somente considerara atividade curricular os estagios credenciados mediante convénio” € no
Paréagrafo 2° complementa dizendo “execpcionalmente, com base nas propostas curriculares
dos cursos e a criterio das coordenagdes, alguns projetos desenvolvidos pela UFC poderédo
constituir-se em espago de estagio.”

O curso de Psicologia da UFC oferecera a possibilidade do estudante poder
desenvolver o seu estagio obrigatério no CRUTAC (Centro Rural Universitario de
Treinamento e Ac¢fio Comunitéaria), vinculado a0 NESC (Ntcleo de Estudos em Saude
Coletiva) sob a coordenagdo da Coordenadoria de Agdo Comunitaria da Pré-Reitoria de
Extensdo. No nosso caso, o estudante de Psicologia devera cursar dois estagios opcionais
ou um obrigatério para cumprir a carga horéria total do estagio rural. Este ¢ desenvolvido
em comunidades do Estado do Ceara com equipe formada por estudantes de diversas areas.

Nas normas gerais do estagio, o estudante devera:
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a) Cumprir a carga horéria de 240 hs, com atividades devidamente supervisionadas,
das quais no minimo 24 horas sio referentes as reunides e treinamento
desenvolvidos no PRE-CRUTAC.

b) A carga horéria podera ser preenchida em atividades a serem desenvolvidas nas
Unidades Basicas de Satde da Familia (UBASF), Centros de Sande, Hospitais e

outros servigos inerentes a area de atuagdo de cada curso.

X. AVALIACAO NO CURSO DE PSICOLOGIA

Segundo o processo de elaboragao compartilhada das politicas e praticas a serem
adotadas pelo Curso de Psicologia da UFC, construidas na gestagdo ¢ trocas de saberes €
experiéncias, através da mobilizagdo da comunidade académica do curso, foram sugeridas
algumas estratégias de avaliagdo para O curso de Psicologia. Alunos e professores
pensaram, discutiram e propuseram coletivamente formas mais sistematicas e co-
responsaveis de avaliar o desempenho académico do discente, as implicacdes do docente e
do discente no processo de ensino-aprendizagem, as estratégias pedagogicas do docente na
condugcdo da disciplina, a aplicabilidade do Projeto Politico Pedagégico dentre outras.

Neste sentido, no desafio de implementagdo € continua avaliagdo deste curso,

elencou-se 4 Ambitos a serem avaliados:

10.1. Avalia¢io Discente
Objetiva—se atraves desta:

1. Incentivar um processo de avaliagio que prime mais pela aprendizagem
(entendida como processo inventivo) que pela aquisigdo e mensuragao de
conteudos especificos;

2. Incentivar avaliagdes processuais e dialdgicas;

3. Fomentar avaliagdes compartilhadas entre diferentes disciplinas do mesmo
semestre, através de um trabalho em conjunto e engajado;

4 Possibilitar diferentes articulagdes com o conteudo da disciplina, de forma que o
aluno possa implicar-se com o0s contetidos envolvidos, pondo a teoria em

movimento através da sua singularidade;
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5 Buscar outros interlocutores € espagos para OS processos de aprendizagem e
avaliagdo, articulando elementos cotidianos, artisticos e cientificos;

6 Fomentar uma melhor comunicagio entre os professores na elaboragdo do
cronograma do processo de avaliagdo de suas disciplinas, a fim de evitar
sobrecargas num mesmo periodo;

Neste sentido, sugerem-se possiveis formas de avaliacdio, tais como: a realizagdo de
prova, relato de visitas, trabalho escrito, intervengdo pratica, produgdo de artigos,
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e relatos de experiéncia relevantes a
disciplina, estudo de caso, elaboragdo de seminario, projetos de intervencdo, produgdes que

cedam espaco a experimentagdes com outros campos de saberes e praticas.

10.2 Avaliacio da Disciplina
Objetiva-se através desta a construgéo de um espago de:
1. Avaliacdo dialogica e processual;
5 Envolvimento tanto do professor quanto dos alunos nas discussdes;
3. Atualizagio e vinculagio dos conteudos abordados com a realidade social
contemporénea, bem como da bibliografia utilizada;
4. Avaliar de que forma a disciplina articula-se com 0 projeto politico-pedagogico
do curso.
Neste sentido, sugere-se que, de acordo com as diretrizes supracitadas e respeitando
a dindmica propria de cada semestre, sejam construidas formas sistematicas de avaliar a
implementagio, a condugdo e a articulacio entre as disciplinas e entre as mesmas € as

diretrizes do Projeto Politico Pedagogico.

10.3. Avaliacio de Docentes

Neste processo de avaliagdo pretende-se compreender a formagdo e a atuagdo do
docente em articulagdo com as atividades das disciplinas que ministra, bem como com O
espago universitario em seu sentido mais amplo (féruns, extensdo, pesquisa, reunides de
departamento, nucleos, etc.).

A Chefia do Departamento e a Coordenagdo do Curso, juntamente com o colegiado,

devem elaborar um instrumento de avaliagdo docente a ser aplicado nas disciplinas, como
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espago universitario em seu sentido mais amplo (foruns, extensdo, pesquisa, reunides de
departamento, niicleos, etc.).

A Chefia do Departamento e a Coordenagdo do Curso, juntamente com o colegiado,
devem elaborar um instrumento de avaliagdo docente a ser aplicado nas disciplinas, como
também, que o professor possibilite um espago para o didlogo ao final do semestre, de
modo a favorecer o acompanhamento mais proximo e sistematico do desempenho dos

docentes.

10.4 Avaliacio do Projeto Pedagégico

A avaliagdo devera ser efetuada anualmente, abordando e sistematizando os dados
obtidos a partir dos instrumentais dos demais processos avaliativos (discente, docente e
disciplina), discutindo questdes relativas as énfases, areas de atuagdo, entre outras,
concernentes a realidade cotidiana do Projeto Pedagégico.

Busca-se através dos apontamentos acima criar espagos de interlocugdo e construg¢do
compartilhada do conhecimento, descentralizar decisdes, revitalizar espagos politicos
como: reunides de departamento e da coordenagdo, assembléias estudantis, Conselho de
Representantes Estudantis do Curso de Psicologia (COREPSI), entre outros. Associada a
esta proposta, propde-se a criagdo de encontros de formacdo, nos quais, continuamente,
estar-se-ia em contato com diferentes interlocutores, conhecendo a experiéncia da
construcio e implementagio do projeto pedagdgico em diferentes cursos. Ademais, ha a
possibilidade de construgdo de um Projeto de Extensdo Universitaria, visando criar um
espago de interlocugéo com a comunidade académica do Curso de Psicologia na efetivagéo
de estratégias voltadas para o acompanhamento da implementaciio e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagogico.

XI RECURSOS HUMANOS

O curso de Psicologia da UFC conta atualmente com 28 docentes efetivos. A partir
de 1991, o departamento entendeu que deveria implementar uma politica mais agressiva de
qualificagdo e capacitacdo profissional, estimulando os docentes a buscarem cursos de
doutorado e mestrado no Brasil ¢ no exterior, como meio de aprimorar a competéncia

académica e a exceléncia do curso. De fato, o empenho do curso de Psicologia da UFC em
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fomentar o ingresso do seu docente nos programas de doutorado antecede as
recomendacdes sobre qualificagdo de professores do ensino superior, tal como definidas no
Plano Nacional de Graduagdo (conforme texto aprovado no XII Forum Nacional de Pro-
Reitores de Graduac#io das Universidades Brasileiras, de maio de 1999). O departamento de
Psicologia vem desse modo atendendo as suas necessidades internas de qualificagfio e a
politica de exceléncia da institui¢do como um todo. A concretizagio dessa politica se da em
conformidade com as normas regimentais para afastamento € capacitagdio de docentes da
UFC.
Atualmente o curso de Psicologia conta com 08 seguintes docentes efetivos:
01- Ana Maria Vieira Lage - Doutora em Psicologia (Universidade Paris V, 1983)
02- Andréa Carla Melo Filgueiras - Mestre em Psicologia (UFPE, 1998)
03- Angela de Alencar Araripe Pinheiro - Doutora em Sociologia (UFC, 2001)
04- Antonio Caubi Tupinambd - Doutor em Psicologia (Justus Liebig Universitaet
Giessen, Alemanha, 1999)
05- Cassio Adriano Braz Aquino - Doutor em Psicologia Social (Universidade
Complutense de Madri, Espanha, 2004)
06- Cézar Wagner de Lima Gois - Doutor em Psicologia (Universidade de
Barcelona, Espanha,1999)
07- Gustavo Alberto Pereira de Moura - Doutor em Educacgo (UFC, 2001)
08- Idilva Maria Pires Germano - Doutora em Sociologia (UFC, 2001)
09- Isabel Cristina Ferreira Borsoi - Doutora em Sociologia (UFC, 2004)
10- Jesus Garcia Pascual - Doutor em Educagio (UFC, 2005)
11- Jodo Ilo Coelho Barbosa - Mestre em Psicologia (USP, 1992). Doutorando em
Psicologia na UFPA
12- José Célio Freire - Doutor em Psicologia (USP, 2000)
13- Laéria Bezerra Fontenele - Doutora em Sociologia (UFC, 2000)
14- Lilian Adeodato Carvalho - Mestre em Psicologia (USP, 1991)
15- Lucia Maria Gongalves Siebra - Mestre em Administracio (USP, 2000)
16- Luciana Lobo Miranda — Doutora em Psicologia (PUC-Rio, 2002)
17- Maria de Fatima de Sena e Silva - Mestre em Psicologia (UNB, 1993).

. ) . Complu Bnse. Je. Madr
Doutoranda em Psicologia na Universidade de Barcelona, Espanha)
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18- Maria de Fatima Vieira Severiano - Doutora em Educagéo (UNICAMP, 1999)
19- Maria Elisabeth Mota - Psicologa (UFPE, 1977)
20- Orlando Soeiro Cruxen - Doutor em Psicologia (Universidade Paris XIII, 1999)
21- Ricardo Lincoln Laranjeira Barrocas - Doutor em Psicologia (Universidade
Paris X111, 2003)
22- Roseane Freitas Nicolau - Mestre em Antropologia (UFPA, 1997). Doutoranda
em Sociologia na UFC.
23- Susana Kramer de Mesquita Oliveira - Mestre em Psicologia (UFPE, 2000).
Doutoranda em Psicologia na UnB.
24- Veriana de Fatima Rodrigues Colago - Doutora em Educaggo (U FRGS, 2001).
25- Verdnica Morais Ximenes - Doutora em Psicologia Social (Universidade de
Barcelona, Espanha, 2000)
26- Vilma Maria Barreto Paiva — Doutora em Educagfo (UFC, 2005).
77. Zulmira Aurea Cruz Bomfim - Doutora em Psicologia Social (PUC-SP, 2003)
OBS: Uma professora do curso, a Profa. Luzidéa Aguiar Barbosa de Almeida, encontra-se
lotada provisoriamente na UNIFESP (Escola Paulista de Medicina), via judicial, sem a
aprovagfo do departamento.
O Departamento conta também com 13 servidores técnico-administrativos:

Benedito Cordeiro da Silva

Francisco Costa Delmondes

Judite Antonia Silva Ponte

Maria do Carmo da Mata Monteiro

Miguel Fernandes Vieira Filho

Raimunda de Andrade Oliveira

Regina Claudia Macedo

Ana Izabel dos Santos Silva

Geana de Alencar Libério

Lucy Soares Paiva Juca - Lotada no PLANOP

Vanda Maria Barros Campelo

Maria do Socorro Mendes

Clodomiro Paulino Gomes Filho- Licenga s/Vencimento
Regina Maria Bezerra Oliveira (lotada no Mestrado de Psicologia)

O Centro Académico de Psicologia atualmente congrega 16 estudantes, que atuam
junto ao colegiado do departamento, com representagfio nas reunides e direito de voto, e

que realizam diversas atividades académicas, culturais e politicas.
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XTI ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS
12.1. Espaco fisico destinado ao curso de Psicologia no Campus do Benfica
O curso de Psicologia da UFC encontra-se situado no campus do Benfica, - 4 Av. da
Universidade, 2762- dentro da area II do Centro de Humanidades. Conta com dois blocos
de um pavimento. A distribuigéio da area ¢ a seguinte:
- Gabinetes de Professores: Dispde de dezessete 17 gabinetes;
- Sala da Coordenagéo do Curso;
- Sala da Secretaria do curso;
- Sala da Chefia do Departamento de Psicologia;
- Sala da Secretaria do Departamento de Psicologia;
- Sala da Coordenacédo do Mestrado em Psicologia;
- Sala da Secretaria do Mestrado;
- Sala de Convivéncia;
- Sala de Recepgéo e de Xerox;
- Sala de arquivo de Testes Psicologicos;
- Salas para os Laboratorios e Nucleos de Extensdo e de Pesquisa: NUCOM, NUTRA,
NUCEPEC, LABORATORIO DE PSICANALISE, LAPSUS, LOCUS, CEPLEP;
- Sala do PET;
- Sala de aula da P6s-Graduacéo;
- Sanitarios: dispde de cinco (5) sanitarios, trés femininos e dois masculinos, na area interna

do curso e mais quatro (4), dois femininos e dois masculinos.

12.2.Instalacbes especiais:

- LABORATORIO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL: conta com dez (10) cabines,
equipadas com as ‘“caixas de Skinner”, para treinar os alunos na técnicas do
condicionamento operante. Adjacente ao laboratério encontra-se o biotério, onde se
guardam e cuidam os “sujeitos para experimentagfo” (ratos).

- CLINICA-ESCOLA DE PSICOLOGIA: o curso dispde de uma clinica-escola onde seus
alunos aprendem as técnicas do tratamento psicoterapico, acompanhados da supervisdo dos

professores da area. A clinica € distribuida em bloco, com dois pavimentos. No pavimento



térreo encontram-se a recepcio e sala de espera, uma secretaria, uma sala de estagiarios, a
sala da coordenacdo, duas salas para supervisdo, uma sala de ludoterapia, duas salas de
observacio, sala de reeducagio psicopedagogica, uma copa, trés sanitarios, uma escada que
d4 acesso ao segundo pavimento e area de circulagdo. O segundo pavimento comporta onze
(11) salas de atendimento psicoterapico, duas salas de grupo, uma sala de observag@o, dois
sanitarios e area de circulacio.

- SALAS DE DINAMICA DE GRUPOS: destina-se as disciplinas que preparam os alunos
para conheceram e praticarem as técnicas grupais, psicodramaticas, etc. A sala dispde de
iluminagfo especial para atender aos objetivos das disciplinas.

- CENTRO ACADEMICO DE PSICOLOGIA: que funciona no andar superior do prédio
antigo apelidado de “Torrinha”, o qual situa-se na area do estacionamento da Area II do

Centro de Humanidades.
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